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editoriale La Speranzg ambire a fae piu pestazioni per sindacale, le condizioni di lavoro
b 869 _haduq ché cosi si guadagna e quindi Sono peggiorate con turni di lavo-
—— bellissimi figli:} inventano nuove malattie e eyr ro sempre pitl massacranti e minor
lo sdegnq  oppue si fanno interenti chiur-  sicurezza sul lavoro, senza adegua-

el Cféi%%'oh'( gici inutili". Ma tut- ti riposi e con minor
per la rea?ta to questo perhe? sicurezza nelle cure
delle cosel "L'obiettivo non e ai malati a causa del-

'umana riduzione
delle capacita pro-
fessionali.

: Uno stato di peggio-
lendolo e endendo @ ramento delle condi-

ESTREMISTI gnﬁjtst?rgée‘?o%a(t:ﬂéa : zioni del lavoro di‘
DEL LAVORQ sono sul territorio Sy (" G AE [ Sie €70 Bor DO

italiano, si avebbe- cora se teniamo con-

il coraggio piu la salute, ma il
per cambiarle' fatturato. Il profit-
- Dable Neud2| 10 VA abolito nella
di franco cilenti sanita, peché abo-

Come molti sanno bene, attent 3% m"'aq_' di N _ to che in In Italia non
come sono ai messaggi della c§40 da Investe ogni ann ci sono operatori sanitari in nume-

municazione “indipendente, dal benpensanti gestori di questo sie sufficiente, mancano ad oggi
lettori su carta e dagli ascoltatogtema sanitario saranno certamert.000 infermieri e i posti dispo-
tv” I'ltalia € andata in rovina perte inorriditi di fronte a queste “afnibili per la formazione di nuovi
colpa dei “cattivi maestri” che hanfermazioni estremiste” confutaninfermieri non sono aumentati in
no insegnato a ribellarsi contro ctido col silenzio dei pavidi che iun numero adeguato, ma, anzi,
non rispetta pedissiquamente B013 é stato un anno peggiore d@gcentemente sono stati diminuiti:

regole dettate precedenti (nonquanta lungimiranza nei nostri mi-
dalla Costituzio- | e c’é@ mai fine al nisteri della Sanita e dell’'Univer-
ne, quelle regole | Iﬁﬁ g peggio!) nel de- sita! Di questo passo da gambero
che ci hanno per- R . bilitare il siste- nel 2020 avremo un milione di ope-
messo di evol-— = ma sanitario ratori sanitari qualificati in meno

verci come so- Q pubblico a favo- del minimo indispensabile per far
cieta civile e po- t re di quello pri- funzionare ospedali e ambulatori
vato e delle as-territoriali.

litica e che ci

halnno prom?ssdq — f|cura2|l()Jn|, fﬁ' A questo punto dobbiamo ringra-
solennamente d “ ure al?c € ziare il flusso dei migranti che ci
parlare e parteci- usuraie della no-, o mette una stabilita nel sistema.
pare in prima persona etrasalute. Confuteranno ancoﬁ)qqumero degli infermieri stranieri

colletivamer_lt(_a', per rr_lig_lior_are laina volta i t_agh da_ macella|o_ \(alattivi in Italia & aumentato di quasi
nostre condizioni sociali, di lavotro che tagli lineari!) alla sanita dh 5\ oite tra il 2002 e il 2010. arfi-
ro e di salute, quindi di vita. Imiliardo e 150 milioni sul persos,ando a rappresentare oltre il 10%

Articoli della Costituzione che dd'lé- Manco a parlare, se ne SOR@; membyri di questa categoria.

tempo sono invisi ai fautori delldjuardati bene i sindacati maggiq-4ssistenza infermieristica nelle
strutture sanitarie italiane € in si-

sacra liberta del profitto a presci _lbciiorinncl)vo de_itgzor}tra_tti fermi dal
dere dai costi umani. Quei cos , € le retribuzioni sono Stat[%nificativa parte dipendente dalla
umani che un “cattivo maestrotOngelate. Ovviamente, in ques

tati delle aziende. Oggi il medice
viene rimborsato a @stazione, |

come Gino Strada ha, per |:ennéniserabile stato di cose, politico e CONTINUAA PAG. 3
sima volta, denunciato in una dek======——— == ————— -.
le sue superbe lezioni: La sanitlé | AP LTIl ESSERE O NON ESSERE? :
diventata profitto. Si inventanq 1+ 1 S . . 1
nuove malattie. 1 QL g’ 1 \\ /%1,  Perché mainondovremmo
"La sanita italiana era tra le mi-} L0 guardare in faccia |
gliori ma adesso € in crisi per col \ . He 2P la brutale realta |
pa della politica che ha inserito il L . [
profitto. Gli ospedali sono diven] S S e metterein moto !

I

I

4‘»“"{?( W cervello, lingua e piedi
A

— per debilitare il malaffare

che e una follia razionale, scier{- | -/cilesa ) fl=] del “senso diresponsabilita” :
tifica ed etica. Si mette il medico |} [~ (2014 | [ . furbacchioni perbenisti? |
. F Lo r 1

in condizioni di dover faro di !
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ESTREMISTI
DEL LAVORO

CONTINUADA PAG. 2

PIEMONTESI TRUFFATI (dal voto)
E MAZZIA TI (dai “vincitori”)

presenza di professionisti stranieM olti di fronte alla sentenza delAR sono rimasti perplessi, non

ri, in gran parte donne.

E non scandalizziamoci se un nt
mero non precisato di lavoratrici
ori irregolari, si parla di centinaie
di migliaia, danno comunque, ari
schio di rimpatrio e spesso in cor
dizioni di sfruttamento, assistenzt \
alle persone non autosufficienti |42
domicilio. Mentre oltre 500.000
sono le/i badanti straniere/i regq®
lari. In un Paese governato co
principi della civilta e dell’'equita§ s
si dovrebbe garantire al personay
sanitario straniero gli stessi diritt
dei lavoratori italiani, in termini di
retribuzione, diritti sociali e sinda
cali e parita di trattamento nei co
COrsi; invece sussistono anco
impedimenti che rendono diffi
cile I'accesso per medici e infel
mieri stranieri.

perché contrari ma straniti si sono chiesti perché solo dopo quasi
quattro anni. Hanno espresso una forma d’indignazione contro la
lentezza della giustizia partendo da uno stato d’animo di malessere
per la facilitd per forze politiche sconfitte dal voto di governare
indisturbati, sia nel fare danni enormi nellamministare la vita dei
piemontesi, vedi il massacro della sanita pubblica, sia nell'utilizzare

I soldi pubblici per godurie private.

\ || TAR del Piemonte ha sentenziato
che la presentazione di una lista in ap-
poggio alla candidatura di Cota era
viziata da gravi irregolarita quali la
presenza di firme false, di fatto annul-
lando “la proclamazione degli eletti”
al consiglio regionale “ai fini della
rinnovazione della competizione elet-
torale”. Cio significa che il Piemonte
dovra presto tornare al voto anticipa-
to? Non é ancora certo questo esito
elementare in un sistema politico-giu-
diziario coerente, ma da noi chi ha go-

vernato su un mandato falsificato puo continuare a farlo!

Esistono anche arroganti impedCota ha dichiarato infatti che fara ricorso e “andra avanti” fidando
menti di Giunte come quella dednche dell'opposizione molto formale del PD, il quale deve ancora
Piemonte, tramite boicottaggi@SPiegare perche non ha aderito allappello alle dimissioni etiche di
delle leggi e degli accordi tra StatEleonoraArtesio gia I'anno scorso, e poi ancora dopo lo scandalo
e Regioni, che impediscono anctdél rimborsi e delle spese pazze. o

la formazione, a basso costo per Tutto € lecito in quest Italia di malapolitica, e di milioni di gente
casse pubbliche, delle figure ccomune che continua a votarla, ma la domanda che i perplessi si
0SS, fregandosene del fabbisogifanno € elemergtre: possibile che il & Piemonte non potesse arri-
drammatico dei reparti di degenzvare a decidere nel merito con una sentenza di pochi mesi invece
gia alle prese con il blocco del tuche di quasi quattro anni? E ancora si chiedono questi criticoni di

over infermieristico. 5
Anche in questo caso la Giunta dverranno annullate’

guesto stato di italiche cose: le decisioni assunte dalla Giunta Cota

Piemonte si & distinta per totalE infine: i danni subiti, in termini di peggioramento delle condizio-
menefrehismo cestinando in quani di vita (vedi, ad esempio: scadimento dei trasporti su tutto il terri-

che impolverato cassetto, dtorio piemontese, silenzio sulle chiusure di piccole e medie fabbri-
ventidue mesi, la richiesta fattche per affaristica delocalizzazione all’estero, ospedali e asl nel ma-
dalla Consigliera Eleonofatesio rasma gestionale e amministrativo, etc.) chi li risarcira ai piemonte-

per l'istituzione di corsi per OSS si? Purtroppo non sara costretta, per legge, a farlo questa Giunta e

persone comungue in possesso non puo, per legge, assumersi 'onere il sistema giudiziario. Quindi?
diploma d’infermiere del loro Pa-Quindi, stara alle stesse vittime di queste incongruenze italiche ri-
ese, quindi con una esperienza piprendersi la dignita di cittadini pensanti e prevenire con un voto
fessionale acquisita da tanti annaccorto di farsi fregare ancora, non cadendo nelle mani della truffa
Noi estremisti del lavoro, loro? delle promesse clientelari nella campagna elettorale. f.c.

Ogni giorno sul blog
http://blog.libero.it/lavoroesalute

Racconti e Opinioni di Lavoro, Salute,
Politica, Cultura, Relazioni sociali
pagine di ALTRAinformazione a cura difranco cilenti

Sei meglio di tgcom24, per informarsi
basta passare da te. Complimenti per
il tuo servizio che trovo impegnativo
e assolutamente utile.
Angela Fenice.
Blog http./spazio.libero.it/Fenice_A_ngela/
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I'| danni fatti dalla Giunt a di centrodestra del leghist a
: Cota hanno la complicita dell'opposizione da SVENTOLA
I quattro soldi del PD piemontese. A MEZZASTA.
: Ci permettiamo un avviso ai cittadini, elettori naviganti

1 in questo mare sporco di truffe e bugie elettorali, facendo
: appello alla loro memoria: in campagna elettorale e
| rifaranno il giochetto della chiamata alle armi del '
I "voto utile" contro la destra. Ha funzionato troppe volte,

: aumentando la sfiducia verso la politica lasciandola in

I mano agli affaristi, con lo scopo di debilitare le speranze
I di giustizia sociale dei lavoratori, dei disoccupati, dei giovani
| € dei pensionati. Anche con l'obiettivo di massacrare la sinistra
I cacciando fuori, con truffaldine leggi elettorali, i comunisti dal

: Parlamento. Consigliamo a quelli che gia sono portati a ricascarci
1 di ripercorrere mentalmente la storia d'ltalia dal 94 a oggi.

| Redazione M BiNi 2244

Dopo Cota e la combriccola che lo sostiene non serve la politica delle
porte girevoli fatta da uomini che di volta in volta entrano ed escono
dal mondo delle lobby politiche e della finanza

REGIONE PIEMONTE: 3550 Chiamparino, auestavor
I a Sin |Stra ricon q u IStl ta nella veste di candidato aer

sidente della Regione Piemonte.

IO Spaz | O pe rd uto d | Infatti Chiamparino capo dimis-

- sionario di una fondazione ban-
una alte rnativa caria, la Compagnia di San Pao-
lo, si presenta come I"'uomo giu-
by SV T/ vicenda giudiziaria, si mette irsto" non solo per il cendisinistra
-' conto I'operato di questi anni di sempe piu cento - ma per set-
una maggioranza che ha fatttori di centodestra. E' la politi-
politica sullo smantellamentaca delle "pote girevoli" per la
, _ dell'intervento pubblico e sullequale i meccanismi del poter
Egé?eﬁgﬁgte”' privatizzazioni, sulla cancella-funzionano semprpit in base ad
Rifondazione zione di fondamentali diritti diun interscambio di ruoli di co-
Comunista  cittadinanza sociale allora nonmando tra mondo delle imgse,
Torino c'e santo che tenga. Certamentiella finanza e apparati politici.

Peggio di cosi per Robertd=ota e tutta la sua combriccolg=cco un distillato del pensier
Cota, pesidente leghista del Piedi mestieranti spvisti di qual- i Chiamparino - pensier
monte, non poteva firgr travol- Siasi cultura dell'inteesse pub-espesso in diverse occasioni -
to in pieno, Iui e la sua maggioblico Se ne devono andga casa. per dire del significato di una
ranza, dallo scandalo delle fir!l puntoindiscussione e: per &rcandidatura; "bisogna liberaliz-
me false, dal rinvio a giudizio dche cosa, per andare dove?  zamw privatizzae" societa e
quaranta consiglieri egionali Se il problema fosse semplice-

per uso illecito di fondi pubblici.mente di metterin campo una CONTINUAAPAG. 5
A fronte di questa situazioneproposta dotata
dopo scandali e inchieste che i maggioe

p
hanno minato legittimita e rap-credibilita e ca- ! - .
presentanza politica, impensabp a ¢ i t a I er aZIone

le & che la Giunta Cota psegua gestionale a ga-

sulla propria strada, tanto piuranzia di un Quotidiano Nel Paese della bugia la
che i giudici amministrativi & blocco di pote- » verita é una malattia
hanno invalidato le elezioni dete economico fi] Online (Gianni Rodari)

2010 per la brutta storia dellenanziario allo- | »: . : : :
firme fasulle. Se poi, okralla ra andrebbe \L informazione dipendente, dai fatti Y

~\




anno 30° n° 1 gennaio 2014 lavoroesalute 5

REGIONE tradizionali e contrapposte idenge||a identificazione in tante lot-
PIEMONTE tita politiche tra Destra e Sini-te per un modello economico,
stra, un modello il cui denomisgcjale ed ecologico diffente,

natore comune é la disizione i yna idea di societa e di convi-

CONTINUADA PAG. 4 di un sistema di diritti, il diritto yenza fondata sulla solidarieta,
sewizi pubblici; "sewe un po- alla salute, allo studio, al lavo-|3 gjustizia, la cittadinanza socia-
getto di pofilo riformistico che "0 alla cultura, ai sevizi. le. Le enegie per questa sfida ci

punti a usae il mecato il piu Non & _ piu ‘tempo disono, sia che.si tratti di f_orze di
possibile riducendo la pervasivitdraccheggiae, di rimanee movimento, di forze ganizzate
della politica"; "Marchionne staimpantanati nella politica o di societa civile. o
proponendo un nuovo modo dm_nlm_ahste_l del meno peggio |_rl'ante fo_rze c_he Si sono dlstlr_lte
lavorare...merita un tappetas- Cui unico risultato e di pdarci in questi anni per le battaglie

so"™; "il Tav & futuo"; "l'incene- sempe piu al peggio. contro le politiche neoliberiste di
ritore del Gerbido & un grandd-a2 Regione Piemonte ha davvelevastazione sociale, ambienta-
investimento". ro bisogno diespirae aria nuo- le, del lavoo. Bisogna lavora

Non c'é¢ bisogno di aggiungerva e pulita, di candidatere po- affinché queste forze, spesso di-
molto per capie che non c'é al-grammi che segnino unattura sperse e ripiegate su se stesse,
cuna poposta di sganciament@on politiche liberiste, di austepossano torna in campo con
da un modello di riferimento, ilfita a senso unico, con politicheina poposta di unita e di alter
modello neoliberista, il cui ob-di smantellamento di servizi pubrativa reale, di sinistra sul mo-
biettivo & I'espansione del memlici e di beni comuni il cui dan-dello di quanto si sta costruendo
cato passando attraverso ilgr No sociale é sotto gli occhi ditutintorno alla candidatura di
gressivo abbandono delldi in termini di aumento dellaAlexis Bipras per le elezioni eu-
centralita dell'intervento pubbli-precarieta e dell'insiclezza so- ropee.

co. Questo & un modello, Cota @ale, di pedita di posti di lavo- Ezio Locatelli
Chiamparino che dir si voglia,fo, di distuzione del tattorio. segretario Provinciale
che ha finito per invalida le L a sfida politica oggi si nue  Rifondazione Comunistorino

% elezioni eunpeezs/26 maggio 2014

e dato dai sondaggi come netsofflono e subiscono le folli ricet-
vincitore alle prossime elezioni grete dell’austerita imposte dall’'UE.
che, trascinato dalle lunghe e dug la speranza di batterla gran-
lotte del popolo massacrato dallge coalizione delle banche, quel-
politiche dei trattati europei. la formata da conservatori, so-
6i:ialdemocratici e liberali ewpei,

|| partito della Sinistra Europe ocratici € Jik
(coalizione di partiti, comunisti,c"€ ha fin qui costito un euopa

socialisti progressisti, ecologisti, it S€rvizio non dei bisogni dei suoi
tutti i Paesi dell’Europa), ha oggf!ttadini, dei lavoratori o dei -
una rappresentanza nel Parlamer/! € disoccupati, ma del solo ca-
to Europeo intorno al 4,7%.  Pitalismo finanziario. Una spe-
Nel suo primo discorso da cand[&nza che vogliamo viva anche in
F A " dato Tsipras ha detto chedtie !talia, costruendo una ampia co-
Chl e -I-Slpras sono le strade possibili. Accetta@lizione, fatta, di singoli, partiti,
- ) re lo status quo neoliberista e armovimenti, oganizzazioni, che
Il candidato finta che la crisi possa esgeri- condividono con noi la necessita
della sinistra  solta con politiche riciclate, odi rompee con l'austerita e il
o fornire un’alternativa, una spe-neoliberismo. La sinistra eopea,
AIeX|sTS|pras, nato afltene nel ranza che solo la Sinistra Eay anche attraverso le sueganiz-
1974, leader di “Syriza” coaliziopea pud dag'. zazioni nazionali, mette a dispo-
ne della Sinistra alternativa in Gre(\F _ ) sizione questa sua scelta per la co-
cia, sara il candidato del “Partité-abioAmato, responsabile esteitnzione del piti ampiodnte so-
della Sinistra Europea” alla presidi Rifondazione Comunista, che hgigle e politico antiliberista, che
denza della Commissione deproposto la candidatura@ipras, metta in discussione i trattati eu-
I'Unione Europea. “Alexis Bipras rappesenta unaygpeij neoliberisti, a paire da me-
Syriza, oggi secondo partito grecéPeranza per tutti i popoli che - morandum e fiscal compatt.
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Tra una sfilata di moda e l'altra, Renzi riabila

Se invece di smontare pezzo a pezzo

Berlusconi e piazza un altro tassello al suo gioco {2 & "Rubblica amministrazione:

societa "riforma del lavoro"

L'ideologia di Matteo,
Marianna e Filippo

Dice Matteo, assieme ai suoi raga
zi e particolarmente a Marianna e H
lippo, che il lavoro lo creano gli im-
prenditori e non i provvedimenti di leg
ge. Questo ¢ il significativo incipit dell
prima bozza di job act di Renzi.

Owviamente non & l'unica perla che
e contenuta, ma forse e la piu signif
cativa, non solo perché stravolge, ¢
povolge e mistifica la realta, ma sopra
tutto perché delinea una visione d
mondo del lavoro, e quindi dei lavora®

averso l'inoculazione a dosi massic-
ce del virus del "privato € bello e fun-
ziona meglio" avessimo difeso la
primazia dell'interesse generale, e quin-
di di una gestione trasparente e volta al
soddisfacimento dei bisogni di tutti at-
traverso una pubblica amministrazio-
ne funzionante e sottratta ai ricatti del-
I'Europa, forse oggi avremmo una di-
rigenza motivata sul piano della tutela
degli interessi generali piu che dai pro-
pri interessi di bottega sempre garantiti
dai sindacati clientelari e complici, ma
guesta e altra faccenda che nulla c'en-
tra con la natura del contratto.

Quanta ideologia c'e nel non affron-
tare neanche di striscio la devastazione
previdenziale prodotta dagli ultimi go-
verni per favorire i fondi pensione? E
non e ideologia proporre una legge sul-
la rappresentativita sindacale di fatto
subordinata alla "presenza dei rappre-

tori, come totalmente ed unicamenie cui per anni ogni nuovo assunto ¢ $Entanti direttamente eletti dai lavora-
subordinato agli interessi di impresa.balia del diritto divino del datore di la10r nei CDA delle grandi aziende™?

Un tale concetto & poi meglio ribaditworo di licenziarlo a vista - per poi maE ' 1l preludio alla condivisone dei de-
nel punto dedicato alla formazione dowgari assumerne un altro e ricominciafini del capitale arrivando al parados-
si afferma che questa potra essere diaccapo - in cui 'unica alternativa &3© che i rappresentanti dei lavoratori si
nanziata con fondi pubblici solo se risoggiacere all'interesse di impresa SfgVveranno a votare nei CdA i licenzia-
spondera "all'effettiva domanda dellgualche euro di sussidio non certo eNti per garantire gli utili di impresa
imprese”. diritto ad un reddito nelle sue varie fo(rJ’C;1 ag‘;ﬁ?géadngio drl'rslt%"’gg}'] ;Li‘lnﬁ(;[;:te(l%g?"
Affermare che siano gli imprenditor e: salario, tariffe, casa, cultura eccs, = - i ici )
& non le normative di legge quelle ¢ (n cuiil principale obbiettivo sia ridur-1a riduzione di organici.

. .~ re 'NRAPR cioe | lle impr nel- i i " '
creano il lavoro, nel paese del capitali: b'g-?e etasseaﬁ prese nel orola chiamano "lidea difare” a noi
istito in cui i trasferi i g|a'Mmprobabile speranza che CosI CréSGgsmbra molto l'idea del disfare, a parti-
smo assistito in cui i trasferimenti a | t Hin del o v g
- h d ; (50 gininvestimentl In lavoro INVece O€lre dalla volonta di creare un "codice del
imprese hanno determinato ; Il'ottovolante della f A e .
d : del debi  fuga sull'ottovolante della finanzagyoro” che sotto la finzione, vecchia
stragrande maggioranza del debito p " lla sfera dellideol . s VO
bli ionale. & banali iong NON appartiene alla siera dellldeol@pme il mondo, della semplificazione
ico nazionale, & una banalizzaziong. -« heid bbl d ' - :
h ; dral ta itali a dire che | dirigenti pubblici non deégelle norme in verita vuole chiudere
che noninquadra la realta italiana, a il contratto a t ind . .
lesal leta i no avere Il contratlo a t€mpo INA&:on |a storia dello Statuto dei Lavora-
ne palesa la completa ignoranza. t hé cosi it o ; S
L aff i dittica "allora bast'minato perche cosi st mette Uno Stegyi per aprire ad una nuova stagione in
affermazione apodittica "allora bastd;, " anotere delle burocrazigyji . : ;
ideologia e mettiamoci sotto” con cufi 5 oo ui il capitale possa disporre liberamen-
si conclude la premessa alla nota ¢ te del lavoro e dei lavoratori. Per ca-

matteomarian-nafilippo & gonfia dif\nche un cretino sa che proprio la n&irci: come e piu di Marchionne.
ideologia pit di qualsiasi altra affermatura pubblica del contratto e la sua stEféPariamoci ad una grande, continua
zione. bilita sono gli elementi che sottraggo® dura mobilitazione, ce ne sara biso-
Non & ideologia immaginare un Pae la dirigenza pubblica al ricatto dell@NO-

senza tutele reali, di totale precarietz‘ave:'rt]gﬁv%de' mutamenti di quadro goySB Unione Sindacale di Base

La campagna di Rifondazione Comunista

PERIL

E|LAICOSTITUZIONE

rontrn il aonviemn o Varictorta
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unatazzina nutriente gusto, qualita, solidarieta

cateé REBELDE

Il Café Rebelde Zapatista & distribuito in Italia : “Per potare la legna con cui dovranno cuci

dalla Associazione Ya Basta, una organizza- : 'S: |e donne indigene pearrono leghe e no

. S . 2 ... « chilometri. Ognuna porta quello che chiam
zione Onlus di Milano che hatra i suoi obiettivi : «,~“tario” di legna, che pud pesafiino a 2

quello di operare "per la dignita dei popoli e 2 chjli. Le indigene peorrono una lega, e u
contro il neoliberismo”. : lega & uguale a quatirchilometri. L'equazion
Il Chiapas € uno Stato del Messico, situato a : di peso e distanza gduce nelle donne il risu
sud ai confini del Guatemala. . tato logico: REBELDIA

www.yabasta.it (Dalle montagne del sud est messic
* Sucomandante Insurgente Marcos).
: I | brano sopra riportato compare nelle co
. zioni del Cafe "cafe REBELDE ZARTISTA".
. Ma non e la sola scritta e nemmeno, a ben
. re, la piu importante.
Il Chiapas e uno Stato del Messico, situato
+ ai confini del Guatemala. Da tempo in qu
+ luogo é in atto una rivoluzione che ha protag
* sti anche i contadini, gli antichi indios di origi
maya, in contrapposizione allo Stato central
ha consentito lo sfruttamento del territorio
Chiapas da parte delle multinazionali, i cui
fitti non hanno reso a quella terra nulla di q
to le & stato tolto. L'esercito zapatista € i
gnato, oltre che nel contrasto contro la re
sione dell'esercito regolare e nelle trattative
il governo centrale, in particolare nella p
mozione della qualita della vita delle pop
zioni delle zone di territorio che controlla.
Dotare le comunita rurali di servizi come sc
le, ospedali, biblioteche, elettricita ecc.. €
compito imponente quanto costoso. E [I'
to esterno e indispensabile quanto diffi
da ottenere. E soprattutto mentre le com
ta si dotano gradualmente di quanto ne
sario il lavoro, specie quello tradizionale
contadini, deve continuare.
' ovvio che, sottratta alle multinazionali, la
Sono disponibili su ordinazione duzione deve trovare altre vie per consenti
) L ) . . contadini il giusto guadagno e il possi
| sacchetti di cotone perip acchetti : reinvestimento degli utili eventuali.

da 250 gr di café rebelde macinato. : Qui entrano in gioco le varie organizzazion
) " ¢ sostegno, come Ma Basta di Milano. Un sost

Il prezzo unit ario e di 2,50 Euro. < gno rivolto alle famiglie di contadini attraver

In coppia con il P accheto di caffe I'acquisto e la commercializzazione della pr
* zione, con l'applicazione di giuste tariffe.

in confezione regalo il prezzo e di - Il Café Rebelde Zapatista & una miscela di
5.00 euro tot ali. .- . di qualita arabica, prodotto con metodi natur

. . . senza impiego di pesticidi o concimi chimi
Per |nf0 e cont atti: - privo di sostanze ogm.

-

i i i . coltivarlo sono 1500 famiglie riunite in d
info@caf fezapatISta'lt ¥ cooperative: la "MuYitz" del Municipio autono

tel /fax 02 64100541 “"-:' mo di SanAndres Sakamchen e "La nueva [z
cell. 3202160435 - 1 del Ci|$1|o" del Municipio autonomo di San Pe@o
. a Polho.
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La precarieta assale chi lavora gli spaelli, nei call-center,
nelle portinerie, nelle pulizie, nei servizi amministrativi, ma
anche nei servizi ospedalieri sanitari: oss, infermieri e @sto
anche i medici, come la vicendaMOS insegna

OSTAGGI DE} PIRATI
AL POTERE

A Giugno 2014 scadra I'appalto per la gestione
Call-Center Sovracup. Gli operatori assieme 4
RSU ed al Sindacato hanno da tempo iniziato &
scutere dei possibili scenari che si verranno a cre alt
nella fase del cambio appalto Durante le numer
e partecipate assemblee si e sviluppata una dis
sione di piu ampio respiro, una riflessione che 3
allargata arrivando ad interrogarsi sulla effettiva
lita delle esternalizzazioni dei servizi pubblici. N
tempo, in silenzio, nel colpevole e spesso interes#agicurezza del proprio futuro, quella serenita, quel-
silenzio anche di una certa sinistra.l&.lhanno al- I'orgoglio, quella professmnallta che devono qualifi-
largato il ventaglio delle offerte di ghiotti, perchéare il lavoratore della Sanita Pubblica.

lucrosi appalti di servizi ai privati. Anche in questo momentdrarino esistono situa-
Dagh appalti,che gli addetti ai lavori chiamano "staioni critiche al limite, anzi ormai al di la della de-
rici" come le pulizie, si & arrivati ad esternalizzaresenza, basta infatti ricordare la vicenda dei portieri
per chi scrive la differenza sostan- gell gz%el_gralg Slovannl Bt;)_sco

ziale tra esternalizzare e privatizzags er 02 basta cambiare una
diventa sempre piu sfurpr)]ata el e el IV EEYOIR \irgola quie 12 in un bando per tra-
servizi non "core business". CRENVAEICINESREIRER sformare la vita di trenta persone,
questo termine che fa tanfi¥elg1le]tRal1alaloXe (=10 []0 pe_rlimpoveri_rle(:j, per asservirle. Que-
oxfordiano si indica in realta qua sti lavoratori dopo avere prestato
tutto: gli sportelli, i call-center le por d} non %hmare la testa per anni con professionalita ed ono-
tinerie i servizi amministrativi, ma fi{l0eTplo (oM [VIS(CA®OlaR | | proprio lavoro, che non & di
anche i servizi ospedalieri sanitaKeIVALAIRUIalIIETalT semplice portineria ma ben piti com-

le oss, gli infermieri e se la tendenza plesso, si sono visti proporre dalla
non cambia presto anche i medici) come la vicenda ditta vincitrice del bando la
AMOS insegna. Questa tendenza della.Re decurtazione del loro stipendio di piu di trecento
sopratutto della Sanita Pubblica rischia di trasfewro, il declassamento, e come beffa finale 'obbligo
marsi, se non lo ha gia fatto, nella mazzata finale gdil&ssere assunti come "soci lavoratori“condizione
qualita dei servizi erogati: come si pud chiederecii® prevede il versare una quota associativa, insom-
un operatore sottopagato, di fatto sfruttato da core dovere pagare il datore di lavoro! Dopo una lotta
tratti pirata, stressato dalla precarieta insita nellaniziata mesifai lavoratori hanno deciso di non chi-
nare la testa, rifiutando queste condizioni umilianti e
continuando la lotta da fuori la portineria dell'Ospe-
dale.

| nfatti dal 1 Gennaio sono disoccupati, ma anche da
quei cancelli, per loro da oggi vietati, continuano a
monitorare la situazione notando come i nuovi
assunti,che la ditta vincitrice del bando ha inserito al
loro posto, senza adeguata preparazione si arrabat-
tano in un susseguirsi di azioni sconclusionate.
Azioni che se da un lato sono solo tragicomiche dal-
I'altro rischiano di diventare solo tragiche,come il
caso segnalato dal Primario dell' Emodinamica con

CONTINUAA PAG. 9
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La precarieta assale..... per spedire il lavoratore, che magari chiede solo che
I suoi diritti vengano rispettati, fuori dalle scatole.
OSTAG G | DEI Ma non solo, ad ogni cambio appalto il numero degli

PIRATI AL POTER E addetti si riduce per il perverso effetto delle vincite
al massimo ribasso di fatto legalizzato, e se non si
riduce il numero dei lavoratori si riduce il monte ore
CONTINUAAPAG. 8 da impiegare in quel determinato cantiere.

lo stato di grave rischio determinatosi per il propfRSta vedere quel pasticciaccio brutto che il MIUR
servizio dal subentro di personale al servizio di pbrompagnia di Consip ha combinato con la pulizia
tineria non formato adeguatamente e ignorantd'§l€ scuole, suimput della scellerata gestione della
merito alle procedure applicate S;:;n:ggggﬁgg&ﬁgtg (fllill?c 282&
ot somvizi di raperiilta del vor SRR ANEV eIl committenza che, quando e pub-
reparti e dipartimenti. c_h_e OSCuUro m_ot|vo Slo|=8 blica deve anche esprimere il va-
Possiamo solo immaginare | diti alla committenza" per lore superiore della correttezza e

SRS EIEY2GIIEE eSsere cacciati senza pi ﬂ:”g :%ﬁg'g?g&?gg&g?\gﬁ

ultimi, incolpevoli attori di una ta, e suficiente aspetire ga impunemente violato ogni li-

gue.rra"a pc_)veri, IanCiati .a”O Sb Il cambio appalto vello minimo di rispetto del la-
raglio da chi mette il profitto pri- bP voro; di quegli articpoli della co-
ma di tuttoAnche loro sono vit- stituzione che loro dovrebbero

time. Egpresentare e difendere.

Nelle ultime ore si € avuta una timida apertura : :
parte dei vertici dell&sITo2, che hanno ammessb? duesto desolante e buio panorama una fievole ma

che lo stipendio offerto effettivamente era tropfPortante luce arriva dal consiglio regionale del

basso. | lavoratori stanno mettendo in atto tutte"§¢monte, infatti il 19 dicembre 2013 viene appro-

manovre legali possibili,insomma la situazione & i@ una mozione vincolante per la giunta regionale

Core Tt uaptar

f,g?tﬂugéﬂf"égrﬁ'r%ﬁ’trt':ﬁrznae”ftgr Lo S\p'I'I’ItO oIRelirRWEWe] < cito per le aziende subentranti
: o[glir-We(eleloIETNTOREI=RUN|E dellaffido di appalti di servizi del

guesta esperienza ha insegn{ ! dd ue : ;
che non tutti i servizi sono cedibii RIS WY lsldngllello]fz. Mmantenimento delle medesime
: condizioni economiche dei lavo-

al minor prezzo e che un serviz@EH R alo I 1 F- B[ (SF-V4[0]§[=] ;
: L : ; - ratori maturate alla data del cam-
di qualita deve avere il costo ad sia chiara una cosa, bi0 appalto.

guato. . y |
Nel settore degli appalti |3 eloJoloJELINONCETO[ICROIIES :  esta breve ma speriamo

precarieta & da sempre la conSUSLERAUSOReT RSN -hiara passeggiata trale bellezze
zione di lavoro e di vita quotidia Al Re fliF= ¥ del settore abbiamo lasciato i la-
na, basta infatti diventare per voratori del Sovracup in assem-

qualche oscuro motivo "sgraditi alla committenza” blea, sono ancora i, che stanno
per essere cacciati senza_pieta, e in ogni caso rontando le difese e la lotta. Questa volta non si

padronato @ sufficiente aspettare il cambio appafi§ceranno calpestare come quaitro anni fa, non
permetteranno a nessuno di umiliarli di nuGugto

il loro spirito € espresso da una lavoratrice che in
assemblea ha detto: "ragazzi dobbiamo fare tutto il
possibile per migliorare la nostra situazione ma sia
chiara una cosa, se dobbiamo cadere questa volta
voglio cadere con la schiena dritta, in ginocchio per
poter lavorare non ci voglio piu stare!

Noi a casa non ci andiamo,ci portino via loro,se ci
riescono!"E se questa testata ci ospitera di nuovo
avremo modo di approfondire e raccontare cosa suc-
cede al Call-Center dlia San Secondo 29.

notizie, inchieste,conflitti
lotte.....In tempo reale
digita
www contrmolacrisi.org

Alessandro Rossi
operatore Cal Center sovraCigrino
Delegato Cqil
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L a sanita dal "pubblico"

Cari colleghi di Lavoo e Sa-
lute, una collega infermiera di
Firenze mi sottopone questa
delibera della Giuntaegionale
della Toscana e chiede lumi su

guanto stia avvenendo in Pie- ™

monte in merito sul ricorso alle
imprese private che si travesto-
no da “associazioni di
volontariato”. Apprendo che il
“Coordinamento dscano per il
diritto alla salute” il 3 Gennaio
2014 si mobilita a pdire da
guesta considerazione “ il 23

dicembe la Regione toscana ha®
firmato un accado con le asso- B

ciazioni di volontariato, prse-
guendo la logica dello sposta- :
mento di risorse verso la sanitay
privata e integrativa, che si ac-:
compagna al pgressivo sman-
tellamento del servizio sanitarial
pubblico.
Questo accalo si inserisce nel |
progressivo smantellamento de!
servizio sanitario attuato dalla
Regione dscana a pdire dalla

riorganizzazione mvista dalla :
delibera 1235 e rapgsenta un |
ulteriore passo nella dazione
della privatizzazione della sani-j
ta pubblica e della costituzione |
di un mecato della salute diver |
sificato per eddito e fondato sul
forme di tipo assicurativo priva-:
to. I
Ora, a patire dalla pessima |
scopiazzatura fatta da Cota e
Monferino sulle Federazioni 1
toscane, con un risultato nullo

ridicolo ma costoso per la sani-i
ta piemontese, mi chiedo se fa—:
ranno lo stesso con questa deliy
bera per avviag, (0 consolida- 1|
re?) quella che ipocritamente :
viene definita “sussidiarieta” 1
per regalae interi pezzi della :

-
- y
N -

al “privato”

volontario

ranno definite attraverso "patti teryi-
toriali". 1

SANITATERRITORIALE: :
La Regione si impegna a favorirejlo
sviluppo di attivita specialistica e dip-
gnostica ambulatoriale gestite dallelas-
sociazioni. 1
Questo avviene all'interno di un pér-
corso di ampio affidamento al prive-
” - to di attivita. Le visite specialistichd e
5 ST le prestazioni di diagnostica ambula-

1 . toriale potranno essere prenotate gra-
I— ACCORDO mite il F()ZUP con un dop%io binarie:

nel servizio sanitario pubblico o In

SULTRASPORO SANITARIO: un‘agenda di prenotazioni nel privato
Sia l'ordinario che quello in emergereon tariffa concordata e “calmierag”
zalurgenza sara rivisitato, le associRer ora). Successivamente questosara

I Zioni potranno vedere ridotti gli ob-ossibile anche per tutte le prestatio-

blighi riguardanti le attrezzature dni erogate ambulatorialmente

bordo sulle ambulanze Agiende Sa- Le stesse "Case della Salute” potran-
nitarie potranno fornire alle associa?0 essere allocate allinterno delle dedi

" zioni apparecchiature elettromedicaflelle associazioni insieme dunque Alle

e garantirne, a proprie spese, anchediéivita diagnostico/strumentali e agn-
manutenzione. bulatoriali. . _ I
Sulla emergenza/urgenza, in rappo®! pongono cosi le basi per lla

I'to con il servizio di 18, le associa- privatizzazione dell'assistenza terri}o-

zioni assumono un ruolo fondamertiale. 1
tale cosi come nei Punti di Primo Sog/0BILITA E SERVIZI DI PROSSI-I
corso, con la messa a disposizioni, QA TA : :
parte delle aziende sanitarie, anchealile zone periferiche della Regiong,
sedi in via di dismissione. . che sisono viste privare dei servizidi
La Regione si impegna a finanziargssistenza sanitaria pubblica, viend of-
anche la formazione dei volontari, gerto solo un rafforzamento delle at-
garantire personale alle associaziofivita di volontariato delle associazip-
tramite bandi di "servizio civile", ac-nj verso le quali vengono dirottate
cetta una riduzione della sicurezzgolte risorse. 1

permettendo la riduzioneda3a?2d OTEZIONE CIVILE: I

personale obbligatorio sui mezzi de-iene ancora ribadita la centrallta

lemergenza. L ell'associazionismo che la Regicne
Riconferma la riorganizzazione del;

118 che prevede 'accorpamento del obbliga a sostenere economicamgnte
pr . p crementando le attrezzature
le Centrali operative dalle 12 attua

. bgistiche e le risorse per il loro man-
a 3, entro il 31/12/2016, passando f@%imento. La Region% siimpegnd al
via intermedia a 6.

pagamento dei "rimborsi" (sic) entjyo
TRASPORO SOCIALE: 90 giorni. Viene afidata all

sanita piemontese alle cooperay viene ribadita la centralita delle asyolontariato lo sviluppo di azioni di

tive di assistenza clericale, e :
laiche in mano a noti signori
della politica.

Mariano Damiani

LG
> Nel prossimo LeS un quadro esuriente del“privato volontario”

sociazioni per realizzare il "welfargrevenzione, di tutela del territoriq e
di prossimita” pagato dalla Regiongli educazione della popolazione. |
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La bussola del “pubblico” & la convenienza
a scapito della qualita e dei diritti del lavoro?

Stralci da una riflessione di Eleondkéesio

SIPOSSONO GESTIRE
GLI APPALTI IN MODO

chi li dovra garantire.

Il ricorso ad un contratto (ad esempio I'UNCI) che,
nelle stesse sentenze, appare non garantire i requisiti
minimi di dignita del lavoro per l'ovvia disparita, fino

al 35% del trattamento economico, rispetto ad altri
contratti i lavoro applicati negli stessi settori € una
corresponsabilitéAncor di pit mettere a base d'asta

un valore per il costo del servizio sottostimato ri-
spetto ai contratti piu rappresentativi di quella fun-

DIVERSO?

presentata come una pratica di sistema misto dog8§ Pure un valore dovrebbe avere, altri soggetti
pubblico si riservava la regia e gli indirizzi e il privé)_Ubb“(H hanno affrontato il tema e hanno introdotto

to li traduceva in gestio forme di tutela del lavoro e di qualita del-
ne. Si & sviluppata parti le offerte ricorrendo al Codice Etico del-
colarmente nell'ambito so le Imprese, ovvero autoregolando con leg-
cio-sanitario in direzione gi o con delibere (Regioni o autonomie
talvolta di una ~.| locali) 'obbligo da parte di coloro che ri-
coprogettazione, tal altr: | cevono contributi pubblici di adottare un
in una vera e propries codice di comportamento che, accanto al

it

Hil, - !
dismissione da parte e-'**% ~ tema di contrasto alla corruzione, assu-
pubblico della gestionds | me la tutela delle condizioni di lavoro.

stessa, rendendo quest'&=

timo inadeguato nel leggere i cambiamenti del far:a ,Appaﬂl San Giovanni Bosco

I'evoluzione dei rapporti di lavoro nelle imprese cpl

veniva afﬁd_a_to il s\erw;p. _ _ : | COMMEDIANTI DEL PD
Questo indirizzo & poi diventato quasi obbligato _ _ o
momento che, nella stessa logica di riduzione dél vorrebbe un po' di puder Perfino il PD
spesa pubblica, le successive leggi nazionali hagihen puo fae tutte le pail in commedia (0 in
impedito le assunzioni dirette, cosi ampliando la Fdragedia, visto lo stato disasso delle condi-

ra dei servizi appaltati. In particolare I'affidamengczioni di lavoo nell'appalto sulla vigilanza al
esterno di servizi vissuti dall'ente pubblico coméresidio Giovanni Bosco). Dove erano il parla-
meno nobili (quardianie, pulizie, ecc), ma non bar®entae Esposito e il consiglierPlacido quan-
rispetto alla qualita dell'immagine e del servizio, g&lo Sicuritalia e Rear (si legga il consigeePD
aperto un mercato appetibile sul quale si & insediat@us ) in unica catata applicavano i contratti
una imprenditoria che ha agito in una logica di cogrpiti umilianti ai lavoratori del Museo del Cine-
petizione, giocata prevalentemente sulla riduzian@a, clamoosamente denunciati abino Film
del costo del lavoro o per il numero degli impieg&tFestival? Ora che il sodalizio si etto, il consi-
per i turni assegnati o per il costo delle retribuziomgliere Laus pomuove mozioni per la giusta-r
Anche la salvaguardia introdotta rispetto aII'oﬁijérlbUZIOHG negli appalti: sa&bbe inteessante
economicamente pill vantaggiosa, che non ¢ il mgagenosceg quali contratti applichi come imen-
simo ribasso ma la coniugazione tra qualita e preazditore nelle commesse attive ricevute dagli Enti
non & sufficiente quando si adottano da parte gleubblici (forse non quelli piu favevoli ai lavo-
concorrenti valutazioni sugli organici o contratti giratori). E sicuramente auspicabile che la

inquadramento che sono legittimi ma oggettivamgreommittenza pubblica si @occupi di insere
te vessatori. g nelle gae dei parametri di tutela delle condi-

L . : ioni (anch nomich ' n tal sen-
L a questione infatti si pone sul piano legale per qt:ei-c()) av(e%/oCaSaenCzc;tg vz:ri :qq)xngset o ?Ioé ort;:i gSI?o

lo che riguarda i rapporti individuali tra lavoratorig>~ ¢ | lia di subai :
impresa nei casi di mobbing, licenziamenti senza @(€9/0Nal€, com@sa quelia di subomare |

sta causa ..., ma si pongono su un piano di civgePNtributi pubblici alle impese alla verifica.
dei rapporti di lavoro se si guarda al sistema tra carff€lle condizioni di lavar. Puntualmenteespin-
mittente e vincitore degli appalti. Se il committerge: AUGUD che il risveglio del PD mduca mi-
pud non avere responsabilita sulle relazioni tra giliori risultati; certamente il "sonno” @ceden-
pendenti e impresa, ne ha in ordine a come cofif& Na consentito negli anni tra le tofila altri
ziona i propri capitolati, decidendo o meno di ignpCemportamenti.

rare le conseguenze dei propri affidamenti riSDetP@Ieonora Artesio
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Dopo | forconi anche Cat VUCEREVIIE e 55
| commercianti......della sanita Arnaldc

PIU" RAGGI
PER TUTTI

Non si puo affrontare il problema della radiolog
aperta fino alle 24 al San Giovanni Bosco, senze
nere in considerazione la situazione del governicg
regionale. Questa iniziativa & perfettamente spe
lare all'azione svolta dalla Giunta Cota in questi
mai tristi, quattro anni di amministrazione.
Passera alla storia come "mutandopoli”, franca
te ci pare riduttivo, in quanto i danni vanno ben ol
un paio di mutande verdi. L'aberrazione delle fe(
razioni sanitarie, la demolizione sistematica dei S
vizi territoriali, domiciliari, della rete delle fragilita
il sottrarre risorse alla rete anziadilzheimer con
inevitabili costi che ricadono su famiglie che a ste
to arrivano a fine mese, ne € la lampante dimos
zione. Si potrebbe continuare all'infinito con ese
voltia demolire lo Stato sociale, portati sistematig
mente avanti con la scusa ridicola del risparmio.
Basta fare un giro in un qualsiasi pronto soccomsvanato la disposizione. Davanti a quell'afferma-
cittadino per rendersi conto dei danni ai quali i citzione si scopre che, il Direttore Generale, il Diretto-
dini, le lavoratrici e i lavoratori, i pensionati sonke Sanitario d'azienda e il Direttore del Dipartimento
stati sottoposti. di diagnostica per immagini, a loro dire, non erano al
Partiamo con un giudizio inequivocabile sull'inizig0rrente della chiusura pomeridiana agli esami esteri
tiva di aprire fino a mezzanotte la radiologia del S§fila radiologia del Marig(ittoria. .

Giovanni Bosco: INUTILE, DEVIANTE, E' UNA Dando cosi la stura a due ipotesi: la prima che pren-
PURAOPERAZIONE DI PRORGANDA. Di se- desseroin giro i presenti barricandosi dietro allo stu-
guito le motivazioniTutta lidea nasce in casRO'e: 1a seconda ancora piu grave, che Lorsignori
legaiola; inVeneto il Presidente regionale Zaia, 8@N0 delle semplici comparse, che non governano
questa idea, altrettanto propagandistica, il noditdia. In un Paese serio in ognuna delle due ipotesi,
Cota per non essere da meno, vuole anche | qﬁste persone andrebbero allontanate con urgenza
medesima iniziativa. alla gestione della cosa pubblica. Infatti se fosse la
Durante la trattativa avvenuta proditoriamente il BfMa ipotesi sarebbe provata la malafede, nella se-
dicembre 2013 (della serie: 0 cosi 0 pomi?), cog@gda linconsistenza. .

Organizzazioni sindacali il Direttore Generale D&t quindi per assodato che si e letieralmente cre-
I'Acqua riferisce che era presente quando C8ig il bisogno dellapertura serale, sempre a quella
esternd. Quelli delle Molinette, si sono subito sfilaiattativa, parte un vero e proprio fuoco di fila da
mentre il nostro Direttore Generale (forse per fag%g_e di tutte le organizzazioni sindacali, con il solo
perdonare la boutade fatta a La Stampa lo sc nguo della CISL-FPL, che si esprime favorevol-

mese, d'agosto sempre sul Pronto soccorso dél&te €, anzi chiede d'innalzare la paga oraria degli
Giovanni Bosco?) si offre volontario. operatori, medici, tecnici, infermieristidiene suc-

Sara un caso. ma dal mese di ottobre il Mditio- C€SSivamente affrontato il discorso del finanziamen-

ria al pomeriggio non accetta pidl prenotazioni estédelliniziativa.

ne, e IeTAC con le altre attrezzature restan® questo punto salta ancora piu evidente la
inutilizzate Va da sé che le liste d'attesa si allunganondivisione di tutta la Direzione Generale. L'aspet-
Nasce quindi la cosiddetta domanda. Questto @€conomico infatti, € di competenza della Direzio-
assodato dai dati in possesso alla Direzione Sanita@dmministrativa e viene proposto I'ennesimo

del MariaVittoria, non si riesce a scoprire chi abbia CONTINUAA PAG. 13
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dell'attivita lavorativa (bollatura), pianificazione dei
turni, modalita di effettuazione dei riposi: tant'e che
alcuni lavoratori rispettano ld bre di riposo previ-
ste dalle normative vigenti, questo a tutela dei pa-
pasticcio alla leghista. Infatti il 7 gennaio 2014 cgienti e dei lavoratori, altri lavoratori no.

la delibera nrl s'istituisce in via sperimentale iIseQuest'ummo episodio, dimostra l'incapacita politi-
vizio di radiologia serale e vengono spiegati (malg e gestionale di chi in questo momento governa la
mente) i criteri e il finanziamento. Peccato ch@anita piemontese: Presidergssessorato, Direzioni
Lavoro&Salute leggendo questa delibera abbia sgenerali. Sono aggrappati a operazioni di facciata,
perto che: inutili se non dannose. Per quanto concerne nello
- al punto 5 si fa riferimento ad attivita libero prepecifico 'ASL TO2 ¢ la dimostrazione che i suoi
fessionale per il personale medico, mentre per il pegttici sono proni di fronte a degli incompetenti, ser-
sonale del comparto si fa riferimento ad “attivita \didi chi mantiene loro il posticino caldo. Per motivi

supporto alla libera professione”, fu nella riunioffgcomprensibili a qualsiasi donna o uomo libero si
del 30.12.2013 sempre sostenuto che questo $@m0 dichiarati: PERSONE SENZABERTA',
pliamento di attivita era da considerarsi "attiviBgENZA COERENZA, E PRIVE DI OGNI SPIRI-

aggiuntiva” assimilabile all'attivita istituzionale. TO DI SER/IZIO.

- sempre al punto 5 viene riportato che l'attivi
del comparto e assimilabile all'attivita di suppor
intramuraria. Si tenga presente che il regolame
della libera professione per l'attivita di supporto pi
vede una percentuale da calcolare sulla tariffa
medico e non cifre buttate sul tavolo come sp
chietto per le allodole.

- al punto 6 viene riportato che la remunerazio
e erogata sulla base del regolamekit®1 (Libera
Professione Intramuraria): a tal proposito si spec
ca che il regolamen®#®LPI non prevede tarfé, ma
solo le modalita di costruzione
delle tariffe stesse e nella del
berazione non sono state ripc
tate le tariffe orarie.

- alpunto 3 del deliberato si
stabilito che la succitata attivitg
e disciplinata dal Regolament™
ALPI: ariguardo, leggendo I'a
4, ultimo comma, si apprend
che:"il presente regolamen
non tratta della libera professi
ne eseguita a favore dell'Azie

Al Presidente del Consiglio regionale
del Piemonte
INTERROGAZIONE

Indif feribile e urgente inAula

]

Premesso che:

a far corso dall'8 gennaio 2014 anche la radio-
logia del Maria Vittoria e stata coivolta nel pro-
getto del direttore del Dipartimento, dr.
Cametti, di estendere alla sera le agende di pre-
notazione in libera professione dei servi-
zi di diagnostica per immagine dell'Asl
TO 2.

INTERROGA
la Giunta regionale,

- se sia vero che agli operatori del Maria
Vittoria sia giunta dal 15 ottobre

la disposizione verbale di non accettare
prenotazioni esterne dalle ore 14 in poi,

- se la possibilita di accedere alla nuova
attivita libero professionale sia consentis

da in quanto normata da speci-
fici articoli del CCNL (Dirigenza Medica) e finan:
ziata con fondi aziendali.

- Infine, a dimostrazione che si tratta di pres
zioni aggiuntive e non di libera professione ci si chie
come mai per I'effettuazione delle prestazioni di ¢

all'oggetto si chiede all'Utente di portare l'impegr!

tiva del medico curante poiché per l'effettuazione
una prestazione in libera professione non € nece
ria la richiesta del medico curante.

- Atutt'oggi, nonostante |'attivita sia in pieno svc
gimento, non esiste un accordo sindacale sottos
to dalle OO.SS. e rappresent#mziendali.

- Non esistono, al momento, criteri definiti di pa
tecipazione, tariffe orarie, modalita di rilevazione

ta a tutti gli operatori, visto che non é sta*
to pubblicato alcun avviso di ricerca,;

- se siano osservate le disposizioni di legge
che impongono uno stacco di almend.bre tra

un turno e l'altro: banalmente un operatore
che stacca alle 24 deve essere in servizio allé 8;
se sia vero che gli esami verranno refertati
on line e in caso affermativo quale sara il loro
comportamento in caso di grave patologia;

- qualora venga riscontrata al paziente una
grave patologia quale continuita gli verra ga“
rantita.

Torino,

PRIMO FIRMA TARIO
ELEONORA ARTESIO
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1 Eleonora Artesio, su richiesa della redazione di
CorSO per Operatorl Lavoro e Salute, si e fatta promotrice in Consiglio
Regionale di un’azione a favore delle centinaia di
. . . infermieri stranieri, per dare loro un’opportunita
OCIO anltarl - i lavoro, in base ad un’accordot&o-Regioni,
riqualificandoli come OSS, per affrontare con ur-
Dopo 22 mesi
Oggi, dopo 22 mesi ancora nessuna risposta da

genza la forte carenza di questa figura fondamen-
tale nella sanita piemontese.
nessuna rISpOSta! una Giunta ormai sotterrata dagli scandali.

Al Presidente del Consigliogégionale
del Piemonte

INTERROGAZIONE

OGGETTO:
riconoscimento titolo di studio e corsi per OS

Premesso cheper otte-
nere il riconoscimento de
titolo di studio sanitario
straniero & necessario s
guire il procedimento df
riconoscimento dei titoli
professionali come previf |
sto dai relativi decreti le
gislativi. Il titolo di studio
straniero viene compare
to a un titolo analogo s
attesta un livello di quali+
fica professionale equiva
lente in Italia, tenendc
conto della durata deg
studi compiuti nel paest
di provenienza e dei con
tenuti disciplinari analiti-
Ci;

Considerato che:tale |
percorso di riconoscimen.

to presso il Ministero del{

la Salute di fatto certifice
limpedimento all'esercit
zio della professione&t&" o
infermieristica per molti
richiedenti, in particolare per chi proviene dai

dell'Est Europa in possesso di percorsi di scuola

I'obbligo non corrispondenti a quelli italiani;

Valutato che:un possibile sblocco di riconoscime
to, e relativo impiego lavorativo, per queste fig

viene previsto dalllAccordo Stato-Regioni del

febbraio 2001 con il raggiungimento di una qualifi
professionale quale I'operatore socio-sanitario.
lia il titolo di OSS viene conseguito in seguito al
frequentazione di un corso di qualifica teorico-

co della durata di almeno 1000 ore.

Visto che:la formazione e di competenza delle Re-
gioni e delle Province autonome, le quali nel confg-
sto del proprio sistema della formazione devono

quantificare il credito formativo da attribuire in base
aititoli pregressi, come previsto dall'Art. 13 dell'Ac-
cordo, prevedendo misure compensative nei casi in
cui la formazione pregressa risulti insufficiente; in
g sede di Conferenza Stato-Regioni il 14 dicembre
2006 € stato approvato il documento relativo ai "Cri-
teri per la predisposizione
dei percorsi complemen-
tari finalizzati al rilascio
della qualifica di Opera-
tore Socio Sanitario rivol-
ti a soggetti con crediti
professionali in ambito sa-
nitario”, per i titoli acqui-
siti nei diversi Paesi UE ed
extra UE

Valutato che: nella Re-
gione Piemonte l'attiva-
zione dei corsi ricade sot-
to la competenza degls-
sessorati alle Politiche so-
ciali, alla Sanita e all'lstru-
zione e formazione pro-
fessionale. Nel recente
passato i divergissesso-
rati hanno effettuato in-
contri in sede di Confe-
- renza dei Servizi per l'at-
| } tivazione dei corsi com-

 plementari della durata di
200 ore.

Paes;i INTERROGA
Giunta regionale, per sapere:
per sapere quali impedimenti sono intervenuti
nel frattempo, mentre, ad oggi, alcune centinaia di
MAfermieri, che non hanno avuto il riconoscimento
| titolo professionale del Ministero, attendono
‘opportunita di lavoro nel servizio sanitario del Pie-
nte gia fortemente carente di OSS, che si potreb-
8 concretizzare utilizzando le risorse interne alle
| per l'effettuazione dei corsi complementari.

In

prati-
30 Marzo 2012

IMO FIRMATARIO
eonoraArtesio
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COTA HA DEMOLIT O
IL MODELLO PIEMONTESE
ionazzione | DELLA DOMICILIARITA

. Gia Assessord| Cota vanta meriti sui risparmi in sanita ma la sua Giunta cambia

Eleonora)
4 Artesio

Consigliera
regionale
del Piemonte

g'i'ui tg%rgggo le tutele sociosanitarie per i malati non autosufficienti curati a do-
esio _/ micilio. E grave trasferie la competenza dal sanitario al sociale,

_ _ ~ perché le cue domiciliari come alternativa ai ricoveri vengono
derubricate ad assistenza e, in quanto tali, escono dall'obbligo di continuita senza limiti di durata, com
previsto dai LEA, per entrarnella discezionalita della spesa sociale, sempr riduzione.

Ed & ancor pit grave pehé non si & apprato il bilancio di pevisione 2014 e non si conoscono gli
impegni economici che la Regione ngogarantire agli enti locali a favar di coloo che si avvalgono
degli assegni di cura e dell'assistenza domialigreralto con un risparmio sui ricoveri. Per questa
decisione la Giunta Cota adduce la giustificazione del piano di denttel tavolo Massicci, secondo la
tradizione cui ci ha abituati in quasi quaitanni di governo: ogni riduzione e disagio e colpa di qualcun
altro.

Amaramente va detto che il monitoraggio sui Livelli Essenziali di Assistenza, tanto citato da Cota per |
performances di questo o quell'ospedale, non si occupa della non autosufficienza e misura solo i ricove
e le visite domiciliari del medico di famiglia. Il Piemonte aveva un modello avanzato e integrato, tra
sanitario e sociale, tra medici e operatori sanitari, tra volontariato faneliaassistenti domiciliari, ma
questa Giunta non lo conserva, non lo difende, non lo sviluppa, ignorandone perfino la convenienz
economica. Se gli intessati (e i tanti che da due anni sono in lista di attesa ) potedseila loro sulla
gualita del sistema sanitario del modello Cota, forse la Giuntebfag meno autocelebrazioni.

Liste d’attesa in r.s.a.
e nelle cure domiciliari:

BASTA!

FAI VALERE 1 TUOI DIRITTI.

Rivalgiti 5 nol
par infarmazioni,

Nota redazionale

Pronto s0ccorso
S.G Bosco

management" inculcato al
personale ma assolutamen-
te inattuabile se ci trova poi
di fronte al rifiuto di ricove-
ro da parte dei reparti

Tabrband

Prendiamo spunto da una
segnalazione sindacale su ="
una situazione insopportabi-
le per i malati e gli operato-

ri di una struttura piu volte
citata e premiata come ec-
cellenza a livello nazionale:
nuovo pronto soccorso mak
vecchie disorganizzazioni.
Ciriferiamo al preoccupan-
te parcheggio di decine di
pazienti in barella in qualsi-
asi spazio possibile, 'intasa-

S
_- EiaEd FeEa e SR riaes deis Rbaevs
i i 3 P
HLE STAMS1  grapps b pierecie | nan ledesieerds bhngeerese 1

afferenti di notte, e durante
il sabato e la domenica.

Non vorremo fare del
moralismo giornalistico o
ricorrere alle categorie sin-
dacali sull’organizzazione
del lavoro, perd come ope-
ratrici e operatori sanitari
non riusciamo proprio a
spiegarci il rifiuto da parte
dei reparti di degenza al ri-
covero, seppur temporaneo,
se in assenza di posti letto
disponibili (non difficile da

mento, pericoloso anche per un eventuale evaimmaginare a causa dei continui tagli della Re-
cuazione di emergenza, si triplica con la presenzajione Piemonte), dei “barellati” in pronto soc-

dei familiari, volenti o nolenti anche in funzione corso.
assistenziale.

Anche i responsabili di tali reparti converranno

| n questa disastrata condizione ci chiediamo comeon noi che aumenterebbe la qualita assistenziali
possa il personale infermieristico e medico lavoper i pazienti e ridurrebbe la naturale
rare con professiona"ta senza condizionamenticonflittualita dei familiari contro g|l operatori del

di sorta. pronto soccorso.

La segnalazione ci parla anche dell'ipotetico "bed E’ difficile fare un atto umanamente elementare?
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STORIE DI VIT AOSPEDALIERA

Malati, familiari e operatori in un grande ospeda

del cento di Torino

Ospedali, malatl e badanti
la multiculturalita vista
dal pronto soccorso

"Quanto e bella integrazione;
ma si fugge, tuttavia? Chi vuolgr
dicarla, faccia: per tutt'altri, & gia
certezza!"
Mutuando i celebri versi di Lo
renzo de' Medici, é@quentando un
ospedale ci siande conto sia de
livello di osmosi integulturale sia :
di quanto i poblemi del quotidia- & = LT
no non siano integrazione, ma ldi decantazione in attesa di
sopravvivenza, tranne che per clsistemazione.

che stava in ospedale la mamma,

fiindi decurtando un notevole

emolumento); se andava male,

avrebbep perso tutto.

» La figlia di questa signora, a tutti

. gli effetti, & Seconda Generazio-
ne (2G), ma della sua gcarieta
e dipendenza dal welfaraltrui
difficiimente si parla, mengr nel
quotidiano il welfae degli anzia-
ni € supporto fondamentale per
figli, nipoti e sempE piu spesso
per stranieri e 2g.
Di contro, nel terzo letto, il ceri-
no acceso era nelle mani di una
dolcissima signora filippina, an-
che lei poco piu che quarantenne,
che era disperata pehé non solo
la figlia (che pagava gestendo il
conto della made) le stava
decutando le oe, ma lei viveva

altran affitto-diviso per sua fortuna

con la soella- e figli ne aveva due

ci marcia e ci costuisce cariere Qui, dal mattino (era un sabato){nelle filippine, mandava il man-

sullimmigrazione, @ o contd. | multicultura si pesenta in mod
Ultimamente ho vissuto Vltq:)en diverso da come in geeda

ofenimento a lov e al marito);
inoltre, la clinica di riabilitazio-

ospedaliera” per un mesetto pefj descriva, e dai cliché com&e era fuori drino e si sagbbe
il ricovero di mia made in un quello che vidi la sera prima adovuta pagae anche il teno per

grande ospedale del centdi pronto Soccorso.
Torino, quatiere Ciocetta.

andae per le 4 og pomeridiane.

Nella stessa stanza di mia madP€r inciso, la figlia pagante era

L' arrivo, in ambulanza a fine dilintegrazione aveva il volto di ungProprio una bella tipa, una sera

novembe € stato "come da copiosignora separata sui 40anni, r

yi disse che in pratica stava fa-

ne": condizioni molto critichemena, che si occupava di un'a:endo un fave “alla filippina”

(paziente paralizzata, con necegiana paziente e viveva, assie
sita di intevento paenterale di alla figlia adolescente,con lei: s

alimentazione, poiché impossibavessey perso la signora imjpw-
litata di deglutie e parlae) ma visamente aebbep dovuto to-
che vengono diagnosticate co

"codice vede" (figurarsi i codici ri, per laragazza, lasciarla scuo-

nkgic) nel farla lavorae qualche
@ra nonostante la madifosse ri-
coverata, cosi se lavorava e an-
che quatto ore la domenica

ma@re un affitto, un lavar (maga- (quando lei andava in montagna),

avrebbe potuto mandari regali

gialli e rossi...), accanto ai tanda) e rinunciae al gosso del "be- di natale ai figli...

tissimi altri codici vedi, stipati in nesseg".

Sono poi "apparsi” volti meno

una babele di lingue votate all'inNel mente, se la signora fosse sascontati dell'immigrazione e del-
compensione, dato che in pochpravvissuta, awwbbeo dovuto l'integrazione.

sembrano compndee l'italiano sperae e lottae coi paenti af-

Una OSS ecuadegna che si di-

tra gli astanti, e in ancor mendinché tornasse a casagato, dato videva tra quest'ospedale e I'ospe-
sembrano parla quantomenoche una lunga permanenza idale infantile, per fortuna spesso
inglese e francese (per non pastruttura avebbe bloccato I'ac-in turni non spezzati ma alternati
lare di arabo e cinese) tra gli opeecompagnamento (che si ferma ober giorni (i due ospedali son di-
ratori, con conseguente casintre i 30 giorni e in teoria & sospestanti e lei non aveva la macchi-
pazzesco per le liberatorie su$o per ogni giorno ospedali@r na), felicissima dell'indipendenza
consenso informato, e il grandeon di Ponto Soccorso) e I'asseeonquistata qui; un‘infermiera del
sforzo delle dipendenti (quellgno dellUVG per pagarla ba- Ghana, sposata con un italiano e
sera una rumena e unalante. mamma di due bambini e un me-
sudamericana) per medrecon i Quindi, ben che andasse, mamnaico cinese, senza che nessuna di
propri connazionali. e figlia avebbeo dovuto tirae queste figue, suscitasse la ben
Arriviamo nel mene alla visita, la cinghia per qualche tempo anehe minima interazione, per la
dopo cica un ora, e in piena not-cora di piu (infatti i paenti pa-

te si tova un posto in urepato gavano solo le @ pomeridiane CONTINUAAPAG. 17
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I 1 quelli vicini di cui occuparsi (perdire con la feble a 41 gradi e
Ospedall, malatl le badanti, ma anche per le depassa, vomito dalle vie biliari,

e badanti genti). tracimazione del catete) visto
- he la multicultura (alias le scel-
CONTINUA DA PAG. 16 Nessuno pestava attenzione allz'?{C ! (allas e
“stanza del silenzio aperta a ogrff Sul vivee e morie, dignitosa-

e : \ .
nazionalita, con tutti gli altri, se-religione e anche a chi ritiene din€Nte) si fermi quando non si
gno pil che evidente, secondo Mgsn cede” (sic, senza accger-  Paria di mettee un minaeto, una
che in ealta pit che pblemi di sj dell'offensivita del tono per StUPa 0 di consentrla celebra-
integrazione vi son pblemi di non cedenti) la cui locandinaZione del ricodo dei non cden-

ceto sociale, sfruttamento @ampeggiava ovunque, ma ci tijma vada a cose piu tangibili tipo
maiginalizzazione (|taI|anaostra-preoccupava che i cuscini foss@uesta.

niera poco importa). ro solo 2 per paziente (se ne voléJopo liti interminabili col per-
Passano i giorni e arriviamo invi in piu, te li portavi), che gli esa-sonale medico che diceva, fino al-
reparo, una sota di "tempio del mi si facesser col contagocce (el'ultimo, che non vi era imminen-
dolore" con olte 50 letti, dove iquindi se ti mua I'anziano la te pericolo di vita (e quindi nes-
tagli lineari facevano si che vi fosbadante sgfonda nella povéa, suna palliativa, tradotto) alla fine
sep nei fine settimana due infersai che gliene fotte se invece dlitto e finito: o quasi.

mieri professionali e & OSS peruna sanita decente le metti il tenSempe per la libeta di scelta (e
turno (in un eparto di malati gra- pio per pegae in ospedale...),quindiil rispetto per le cultw dif-
vi) e dove la divisione non era tr&he il cibo fosse scadente e le clierenti), vi & voluto I'atto notorio
“italiani" e "stranieri", ma tra chi niche di riabilitazione lontanissi-per piocedee alla dispersione
"aveva la badante" e chi "era abme e quindi awwbbep costetto delle ceneri (pratica "inusuale”,
bandonato", nel senso che se négpersone che seguono i malatise non peggio, per molti), molti
vi erano le badanti quasi nessunfarsi ore a piedi per lavorae soldiin pit per il rito e i discorsi
aveva famigliari pesenti nemme-qualche ora durante la riabilita-sul "pexché non si faccia come

no in orario visite. zione, in gene&r mensile, primatuttii cristiani” (intendendo chia-
Chiaramente, per i primi, l'inte-che tornasser a casa; se ci ter ramente nell'opinione di chilo ha
grazione significava piu cera navano. detto "tutti i civili") e la disper-

sione il tado pomeriggio della
vigilia di Natale.

Per mia made (che da giovane

minor costo e quindi un migliora-
mento della pppria qualita della
vita, considerando che quasi tu
te le badanti erano stranieymen- era stata nel basso Congo quan-
tre per i secondi integrazione do vi fu la morte di Lumumba pri-
spesso significava disoccupazic 4 , ma di conosc&rmia pade che era
ne dei figli e dei nipoti (come pe - ~  fuggito dal sudamerica ed era ri-
la nuova vicina di letto di mia _ . coverato nella clinica per malat-
g_ladle chet ave?/aI tIl_gllo e nlpotg%’ : .~ tie infettive, tbc, dove lei lavora-
isoccupata, e l'altrin cassa in- Y Arrivi : va ), per la signora del Macco
tegrazione, che e integrazione dIEO(r:%SIa:tg'\gﬁén guaellgi(f)lrnnei gﬁ&aé:he la assisteva prima e all'amica
ferente...) minori risorse algee gimissioni, peviste per il 20 Macedone poi, a tutti colerche
welfare e, quindi, un peggiora-ji~ambe quando eran deceduffrano I in ospedale nei vari ruo-
mento delle condizioni di vita. nel reparfo, in 3 settimane 4 per credo che l'integrazione fosse

Tra le badanti ( visto che in quekone, te di queste pdandosi ap- ESSenzialmente aepiu sicuez-
coacervo ci passavo quasi tutto fresso la sicuezza economica d#€: Una fine dignitosa e una vita
weekend un ora a pranzo e dallgni lavorava per lao, un'infezio- 46CeNte; € su questo versante in-
19 alle 21 si parla) c'e un' italia-ne polmonae resistente agli an-t€grazione, vi e ancora molto da
na convertita allislam e con unibiotici ha messo fine al pegri- '€ € ceto non lo sta facendo chi
vistosissimo hijiab, ma in nessthare per ospedali, e a mia madr NN Si occupa della vita per tutti,
na circostanza, in quel quasi mese@Jna fine rapida, 18 @ dall'esplo- M2 finisce per metterstranieri
ho sentito nessuno partao la- sjone dei sintomi, ma una fine telONtI italiani in una giaculatoria
mentarsi per i luoghi per pga- ribile dato che mentr siamo tutti SPESSO €sasperante guanto in al-
re, per il cibo, per maschi e fempronti a pensaz ai mediatori cul- 0 fronte o € quella leghista, e
mine: quando si & immersi nebrali nessuno lo & stato a pens&resenta la multicultura come un
dolore e nella quotidianita, i di-re alle palliative quando stai moderby tra due fedi invece come il
scorsi sono sastici: i soldi che rendo impovvisamente, e cosi nofSPEto perogni individuo e il suo
non arivavano peché i paenti vij ¢ stato verso di alleviarnem- CroSs over
non pagano, le pratiche dagli asmeno di 1 ora quelle 18 @rche ggjyat
sistenti sociali, i figli lontani e ' ' alvatore URTI

» 1119 ha affontato cosciente (si fa per www.yallaitalia.it
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1a documentazione di Medicina Democratica

Incoraggiale la creazione del -
referto epidemiologico su tutto
il territorio italiano

L'importanza di
sapee "come sta’
la comunita

Valerio Gennaro . . .

: . " . essere raffrontati con il valore atteso proveniente da
IRCCS Azienda Ospedale Universita San Martingg popolazione standard. Se la differenza tra que-
Istituto Nazionale per la Ricea sul Cana (IST), stj due valori risultera superiore a 1 (ci sara quindi
Genova un eccesso di casi osservati) saremo in presenza di

C . . . . . ... _unfenomeno piu frequente del previgioquesto
on gli esami di laboratorio ed i referti clinici C@gto, con altri specialisti, dovranno essere indagate

piamo lo stato di salute del paziente. Similmente, ¢QJ&,3jita e causalita dell'evento.

il "referto epidemiologico”, potremo conoscere e Niytilizzo di questi dati, se adeguatamente aggiorna-
gliorare lo stato di salute dell'intera comunita. ti, potrebbe permettere di identificare eventuali
Premessa criticita, di origine ambientale, lavorativa o
Sorprende il fatto che oggi si sappia ancora cosi pgeeiosanitaria ed intervenire su di esse. Cio aiute-
dello stato di salute complessivo di una comunitéebbe ad individuare tempestivamente le soluzioni,
Ad esempio non si sa in tempo reale se una popoligliorando la qualita di vita dei cittadini, salvando
zione, sia essa gruppo di lavoratori o di residenthelte vite, mantenendo sano il tessuto sociale e ri-
un determinato territorio, viva in una situazione sggparmiando risorse economiche utilizzabili altrove,

disfacente oppure critica dal punto di vista sanitafi@agari proprio per attivare una efficace prevenzio-
- , , , ne primaria, rimuovere le cause di queste malattie
Referto clinico e referto epidemiologico

Con un appropriato esame di Iaboratori%(,]I evitare "_"”a'oghe epldemle. _ _
ematologico, radiologico, o di altra natura, il medi€" €s€mpio, se il referto epidemiologico fosse stato
pud capire lo stato di salute del singolo paziente. P8tfaconcepito ed utilizzato, grazie allindagine

cosi formulare una corretta diagnosi ed individuare CONTINUAA PAG. 19

la cura piu dfcace.Analogamente, mediante il re-

ferto epidemiologico (RE), ovvero con un esarpe
epidemiologico basato sulle principali informazioni
relative a tutti i malati di una popolazione in un prg:
ciso periodo di tempo, I'epidemiologo potra diagno
sticare lo stato di salute dell'intera comunita. Sar
sufficiente raffrontarlo con un opportuno standa
il complesso dei dati demografici e socio-sanitar MOVIMENTO DI LOTTAPER LA SALUTE
correnti gia presenti. Intendiamo i dati riferiti a dig- = gt PN
gnosi, ricoveri, decessi, uso di farmaci, ecc. per ljn- ImZI.atlve nella sanita,
sieme dei pazienti della comunita in esame. sicurezza |lavop,

Ma cos'e il referto epidemiologico? apprOfondlmentl

Il referto epidemiologico si basa sul "conteggio” i - . SCIentlf,ICI’ .

tutti i deceduti e dei nuovi malati (es. malformaziopni |nc_h|este_ su Il amb_le_nte,
neonatali, complesso dei deceduti, complesso [dei indagini e an Q“Sl )
tumori ecc.) diagnosticati in una specifica comun|ta progettualita.

come puo essere un gruppo di lavoratori o i residenti S :

in particolari aree in un ben definito periodo di ter &klwwmedlcmademocratlca' It
po. Saranno considerati tutti i casi sulla base dell'gta, iscriviti. 50 euro:

del genere, dell'area geografica, del periodo e dijalessera e abbonamento allarivist a
tre caratteristiche. | valori osservati dovranno pai

=

A L

mﬁ

BEE_SE e R

¥} Medicina i
Democratica




anno 30° n° 1 gennaio 2014 lavoroesalute 19

L'impor tanza di sapee 1

"‘come sta" la comunita

CONTINUADA PAG. 18

epidemiologica che nel 2001 ha confermato il grd
stato di salute dei residenti nel quartiere di Corniglie'I
di Genova esposti all'inquinamento siderurgicoj
sarebbe potuto ridurre drasticamente anche il |
mero di vittime osservate Earanto - sede di urj|
simile impianto siderurgico - dove solo recentemd

te sono stati stimati ben 30 decessi/anno in piu

spetto al previsto. :
I

MMG e referto epidemiologico
La realizzazione di un referto epidemiologi
non & cosi complessa. Infatti i dati corre
in Italia esistono gia, e sono presenti ng
assessorati alla salute, néllg, negli am-
bulatori medici e negli ospedali. Sono ¢
informatizzati, codificati e riferiti ad ogn
individuo che abbia avuto contatti con stri
ture sociosanitarie pubbliche o privaie.
tualmente tali dati non sono utilizzati |
modo sistematico, continuo e applice
all'epidemiologia, ma servono solo per s
pi amministrativi, economici e statistici. |
guesto contesto il Medico di Medicina G
nerale (MMG) potrebbe svolgere un ruc
cruciale, sia come attore (fornitore di d
relativi alla sua esperienza), sia come ut
te, perché questo strumento potrebbe ¢
sentirgli una maggiore conoscenza della
tuazione da cui proviene il paziente che
in cura, favorendo la diagnosi e offren
utili elementi per agire in ambito prevent.
vo. Infine il MMG potrebbe svolgere anche Jl
un ruolo di verificatore dei dati di sua competeng

. I
Conclusioni I

Anche in Liguria (1), cosi come in altre regioni iti
liane, qualche passo e gia stato realizzato, ma

giornamento non appare tempestivo né sistemat
La proposta e di incoraggiare la creazione del re{
to epidemiologico su tutto il territorio italiano, o ai
meno nelle aree piu critiche. Il suo uso & assold
mente necessario per conoscere in tempo real‘
stato di salute dell'intera comunita valutandond
spread rispetto al valore standard della morbilit{

mortalita realmente osservata. :

Valerio Gennao € medico epidemiologo, speciall
sta in Oncologia, Igiene e Medicinad¥entiva, ha

acquisito il Post Doc in Envimmental Healthl
Sciences (JHU, USA)

Riferimento
1) ARS, | quaderni dell’Agenzia. Rapporto sullo Stato di sal

|
|
|
i
della popolazione ligure, parte seconda - marzo 2010.

LETTERE SUL WEB

LA MIA BATTAGLIA
CONTRO IL CANCRO

Caro Cilenti sono Maria Concetta Modica ho 5
anni, vivo a Genova . Da molti anni ho iniziato |
mia battaglia contro il cancro poiché e gia due volie
che si fa beffa di me.

La prima volta nel 2003 e la seconda nel 2007.

Attraverso la malattia ho rivissuto il mio passato in-

O = — ———

4 parando finalmente a vivere quello che di questa vka

mi é rimasto, poiché fino a quel momento era solo gin
sopravvivere. Posso dire di non aver avuto una \ta
facile, ma c'e forsel
qualcuno che possd
dire il contrario?

Quindi dico che é stay
ta dura, ma ce I'ho fat-1
ta fino ad oggi, perche'l
guesto che adesso cor-
ta per me: il presente
domani ci pensero d
vado avanti. 1
La malattia mi ha libe- :
rata dalla prigione in |
cui mi ero chiusa, hal
aperto la mia animal
alla vita e mi ha spinto}
a parlare di quanto do-j
lore e solitudine si posi
sa incontrare lungol
queste strade cosi diil[
ficili da percorrere, con|

il timore continuo di l
non farcela. 1

E' di queste persone 4

di me che voglio parla4

' re. 1
Ho voluto fare questo gruppo: IL CANCRO E LA’
RINASCITA per poter semplicemente raccansi e j
raccontarli: non solo la mia battaglia contro il cani
cro, ma anche quella degli altri nella solitudine che
guesto male crea intorno alla persona ammalatal e
nella speranza e desiderio di farcela. Ma la pargja
cancro comprende molteplici realta:un cancro € k
corruzione, l'ingiustizia, la violenza che continuamer-
te abbiamo subito o molti subiscono. Il percorso ger
uscire da tutte queste terribili malattie, & molto dugo
e lungo, c'é bisogno di crederci e di condividerelle
proprie esperienze, ed & per questo che ho volutdfar
nascere questo gruppo. Spero che tu aderisca chie-
dendone I'amiciziaAbbiamo bisogno dell'aiuto dij
tutti, con una parola di conforto, inserendo new cHe
possano riguardare la cura o denunciando tutti g
illeciti a cui assistiamo o subiamo, aiutandoci comy-
nicando i nostri disagi e soprattutto riuscire a capife
che dall'altra parte c'é qualcuno che ti comprende ki
ascolta e condivide. Un abbraccio. !

I
PER CONOSCERE E INTERAGIRE VAISU I
facebook e digd IL CANCRO E LARINASCITA

|
1
\- ----------------------- -I
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Quando la medicina e la scienza giocando sulla disperazione dei malati.

diventano una questione diaaf.

Riflessioni
a margine
del metodo
"Stamina-

Un giorno di ordinaria follia si & cons
mato mercoledi 18 davanti a palaz
Chigi: tafferugli fra malati di SLA e forzg
dell'ordine. Dei manifestanti chiedono
bero accesso a questa nuova cura: il
todo stamina. La polizia manganellae
resta. In quest'ottica é facile capire da ¢
parte stare.

M a approfondiamo un po' la questio
capiamo meglio che cos'e questo metg
stamina e chi ¥annoni. Egli, promotore
di questa cura, € un docente di letter
Udine, dirige una societa di comunicazi
ne, la Cognition, e soffre di emipare

facciale: e a causa di questa patologia che si int
sa di medicina e si imbatte in una ricerca di stud
russi e ucraini su una nuova cura con le celld

mesenchimali.

Decide quindi di andare a farsi curare con qu
metodo e qui pare abbia avuto dei miglioramenti
sono solo testimonianze, non prove cliniche - e
cio tornato in Italia decide di creare un laboratofSY

nel sottoscala della
Cognition. Ottiene
uno stanziamento ©
500 mila euro dalla
regione grazie ai Suo
agganci, inizia una
campagna pubblici
taria in cui parla di
recuperi dal 70 a
100% senza alcun rif 4§

inizia a curare perso
ne (non gratis, nellg
sue mani girano asse
gni anche da 55 mila

) JSCINTE |
a4 LA TOOCANOI

U GUtPER ILTRITTO O DEC'DERE

gue ulteriori finanziamenti dalla Medestea, una cas
farmaceutica gia finita sotto inchiesta altre volte, i
ziano su di lui indagini per frode e plagio: i NA
scoprono che questa cura non solo e di dubbia &t
cacia, ma sicuramente dannosa, ciononostanté|fi
tenta ancora in tutti i modi di poter somministrarla

e

NCURARE

Detto questo si scioglie il nodo iniziale: nei tafferu-
gli di via del Corso non c'e una parte da fronteggiare
né una in cui schierarsi. Certo vedere la polizia pic-
chiare delle persone in sedie a rotelle fa indignare,
ma d'altro canto non ci sentiamo neanche di sederci
tra i fan diVannoni. Sono tutti i malati disperati, co-
loro che ogni giorno si vedono togliere pezzi di spe-
ranza dai tagli dell'austerjtghe hanno bisogno di un
seguito che combatta con loro. Ma questa vicenda
porta a delle riflessioni importanti.

Come ha fatto
Vannoni a spacciare
guesta cura non
scientificamente pro-
vata ed ad ottenere
un cosi largo seguito?
Grazie alle sue capa-
cita di comunicatore,

si e fatto pubblicitain
tutti i modi possibili,

dai depliant ad un
servizio delle lene
fino ad ottenere la
pubblica solidarieta

di Adriano
Celentano. E' proba-

%ﬁgche abbia agito in buona fede: necessario, per-

|, non é giudicare lui, ma una societa ed una medi-
Cina malate per cui e piu importante la strategia di
marketing che le prove scientifiche.

(0] . . ..
}%pcendere la Tv vuol dire vedersi somministrare a

F}g}ge le ore pubblicita di farmaci, e questo € anche

io: c'e il libero mercato. Ma su questo punto c'é
da soffermarvici su: il marketing serve a
far vendere un determinato prodotto, a
convincere che questo prodotto &€ miglio-
re degli altri di ugual specie anche se ma-
gari non lo e. Questo avviene anche nel
campo dei farmaci: le case farmaceuti-
che spendono il doppio in marketing di
guanto spendano in ricerca. La causa va
| ricercata nella quasi totale assenza di una
'@l ricerca diversa, pubblica o indipenden-
s te, che noninsegua il profitto ma la salu-

| te dell'utenza, che dovrebbe fare dei trial
per vedere quale e il farmaco migliore
per curare una determinata malattia
affinché la cura venga decisa in base a
prove scientifiche e non in base alle cam-
pagne di marketing, in quanto oggi per
oter mettere un farmaco in commercio serve dimo-
rare che € meglio di un placebo (una zolletta di
Echero ad esempio) non che & migliore dei farma-
sistenti, "ma questa é follia! Non ci sarebbe piu il

CONTINUAA PAG. 21
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Riflessioni a margine sempre pil schiava del profitto e sempre meno al

del do " - " servizio dell'utenzarlutto cio e figlio dello stesso
el metodo "Samina pensiero politico che taglia sulla sanita italiana (1.1

CONTINUA DA PAG. 20 mid in meno nel prossimo biennio e 2500 borse di

specializzazione in meno per i giovani medici: meno

di e meno medici! Di questo parla la legge di sta-
INta di cui stanno discutendo in questi giorni al Par-
%r]wento) e su tutto il sistema welfaristico per risana-

libero mercato! Sarebbe il comunismo! Soloa C
funziona cosi, voi siete matti!".

L a pazzia, quella vera, & accettare che il mondo delyn debito tutto in mano a grandi lobbize non
la ricerca farmaceutica sia diretto solo da case ¥zsono assolutamente perdere questo denaro, que-
maceutiche private, che come ogni privato vuole pgfjeriore profitto, anche se questo comporta ad

tare acqua (denaro) al suo mulino: "il plusvalore,gare meno servizi, meno salute, meno cultura, meno
indipendente dalla sua forma particolare” diceva Udgpilita. meno tutto.

un po di tempo fa. Pazzia € non portare questi argo- . . . s _
menti allordine del giorno, pazzia & non studiatg99! Si scende in piazza per la mobilita, un domani

analizzare e discutere di questi argomenti, non rebbe interessante, stimolante, farlo per la salute

tare la lotta nel mondo della salute, non intrecciagﬁ'”e bene comune. Stimolante in quanto I'accesso
con le altre lotte sociali, non analizzare in toto 44a Sanita non & mai stato terreno di scontro, ma
medicina dalla ricerca allerogazione del servizigMPre un contentino, un anestetico sociale per cal-
Pazzia & non discutere di come il profitto sia orr??re generazioni ribelli. Da ricordare il modello
perfettamente inserito nelle maglie della medicina>g€rdge, uno dei piu avanzati, praticamente

di quanto questo I'abbia deviata dal SUo SCOpo Iversalistico, che fu introdotto sotto il governo
mario: la salute. hurchill, partorito dunque da un governo destrorso.

Per iniziare una discussione comune sul mondo 440991 Pero questi contentini vengono mano mano

le case farmaceutiche non bastano queste poc rutti, cio che sembrava scontato come il sistema

ghe, leggete "Effetti Collaterali" di Ben Goldacre?Nitario gratuito, de facto, non c'e piu e risulta quanto
che tratta, in un linguaggio acs mai necessario portare mobi-

cessibile a tutti, i problemi de | litazione dentro questo mon-

rivanti dal conflitto di interessf # go] ?hel.gl' gtul?e”g' partagp
delle case farmaceutiche e | Saaats al taglio aefle borse ai
nefandezze che perpetra e § F specializzazione, gli operatori
ogni giorno a nostra insaputl & = F iAW S della salute partano dalle loro

) ; | - : vertenze, ma soprattutto
Questa vicenda stimola pe I'utenza si autorganizzi per
anche un‘altra riflessione: og richiedere con forza una ge-
in piazza i sostenitori del me stione orizzontale della sani-
todo Stamllna ”Ch.'gff!e}' 3.”0 ta, perché sicuramente le esi-
?gﬁgr‘éogiei P;?:Ira:p;tig CIOO genze sanitarie del territorio

. e, M le conosce meglio chi il terri-
cura compassioneévole. ia torio lo vive rispetto ad un

cos'e una cura compassionevole? E' l'ultima Spigghisiro con un diploma classico, o qualche altro

gia, da utilizzare solo nel caso in cui cure stabilig,zionario statale chiuso nella sua stanza di cristal-
scientificamente come migliori abbiano fallito, mg

anche uno spazio di deregolamentazione (parolaé&a- e L .
gicamente uguale a quelia usata nel mondo econd® duésta mobilitazione di tutti potrebbe rivolu-
mico, da economisti e politici neoliberisti: lo Stafdonare 1 sistema sanitario italiano, riportando la
non pud controllare I'economia, non ci devono ess@ute sopra al profitto nella scala delle priorita. Riu-
re regole nella finanza, il mercato deve essere IiBgl€Pe a privilegiare la meno redditizia, ma piu

r0), UNo Spazio dove possono essere rifilate cure ﬁlente, prevenzione rispetto alla cura. Rendereb-

sicure, conosciute meglio grazie a costose canpia. pr:;J ogzrzo?t?)lg pi%SSIrt;:lr(raw il r%plfpo\;tonrwn%dlﬁo-di
gne pubblicitarie. aziente. Creerebbe insomma un nuovo modello

sanita, completamente avulso dal profitto. E' giunto

Ovviamente qui non si vuole smantellare 12 cyf@omento di lottare per una SALUTE BENE CO-
compassionevole, né elogiare la sanita o la soci@{enE facciamolo!

cubana (sicuramente qualche benpensante leggen-
do questo articolo sara arrivato a queste conclugissemblea di Medicina
ni): queste sono semplicemente delle riflessioni@aSapienza Roma
margine di queste settimane di polemiche e manga-
nelli, a margine di una medicina e di una scienza

Pubblicato da Dinamogss.it
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St pensando a un tuc
soggiorno in TOSCANA

e ti chiedi come poter vivere appieno
Il fascino le tradizioni, la storia, gli usi
e | costumi di quest meravigliosa terra?

Siamo a MONTICCHIELLO di PIENZA (Siena),
stupendo borgo medioevale inserito
nel Parco artistico, naturale, culturale
della \al d'Orcia,
una valle che per le sue geometrie e
le sue vedute straordinarie e dal 2004
Patrimonio Mondiale dell'Umanita.

- :f': ! ODERE 4

”ﬁ!ub, . Be:c::il'&BreakfaSt

Podere Rigopesci 8 53026
Monticchiello di Pienza (Siena
348 7606465

Visita il sito: wwwpodererigopesci.it
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In parole povere tutti i contributi che vengo-
no versati oggi dai lavoratori non servono ad

LO St|VaIe |nfangato assicurare le loro pensioni ma a pagare le

pensioni attuali. Lidea &€ che quando andran-

ne"a ma|apO|ItICa no in pensione i lavoratori di oggi, le loro
I . d pensioni le pagheranno i lavoratori di doma-
e ne paraS| n aCatO ni con i loro contributi. E cosi via. Ecco spie-
gato il buco di circa 10 miliardi. Ed ecco spie-
ato il motivo per cui I'eta pensionabile sale
empre piu.
pensionati sono 7 milioni e 200 mila pensio-
nati, il 43% del totale, che percepiscono meno
di 1.000 euro al mese e di questi 2 milioni e
cinquecentomila meno di 500 euro. E chi vive

I n gueste dieci pagine di numeri e ragionamenti
troverete molti degli argomenti che quotidianament
accenniamo usando quei pochi elementi che ci veny
gono dalla comunicazione stampata e televisiva.
Sono cose che ci riguardano direttamente ma che
ci vengono buttate addosso senza darci tempo e
possibilita di capire se ci faranno bene o male nel di . onifichi vi = -
loro impatto con il nostro lavoro e il resto della | proprio sa cosa significhi vivere(?) con ci
nostra vita quotidiana. Sono cose che ci vengono e del genere _ _
“r%g?late"t da c_‘ihi la stra_granc]gle parte o:i ngi h? (\j/o_tatoDlsoccupazmne: braccia e cervelli
e dal nostro silenzio nei confronti degli sbagli dei '

sindacati ai quali paghiamo la loro ragione sociale. Eﬂiﬁrﬂ?f;ﬁg?g 26(l)|12e ﬁéﬁ'&m”a italiani

Sempre piu italiani rinunciano a 18mila in piti dell'anno precedente. Come ses-
curarsi a causa dei costi della sanita ~ Santanni fa i nuovi emigranti partono alla
Nel 2012 ben I'1,1% degli italia- ricerca di un‘occupazione.

Secondo l'lstat gli italia-
ni che nel 2012 si sono
cancellati dall'anagrafe
per trasferirsi all'estero
sono stati 68mila, in au-
mento rispetto ai 50mila
del 2011 e ai 40mila del
2010.

A partire sono soprattut-
to i giovani, nel pieno del-
I'eta lavorativa. Eta me-
dia 34 anni. Il 22% di chi
€ andato via due annifa e

laureato, mentre |l
28,7% e diplomato.
. ~Vanno via gli ultrases-
La stampa non ne fa menzione. Il silenzio dei nostriS@ntacinguenni: nel 201 se ne sono andati
politici nazionali ed europei & assordante. Di fronte, Via 3:219 over 65, il 37,3% in piu dei 2.345

c'e I'Unione Europea che annuncia che sta per blocPartiti nel 2010.
care tutte le nuove norme in materia di salute e sicu-

rezza sul lavoro, dicendo che ci sono gia troppe regas [ \\ QUESTO INSERTO
le, che tutte le norme di sicurezza destinate a proteg > | morti sul lavoro nel 2013

gere i lavoratori stanno danneggiando le imprese ) S
Tr oppi oneri amministrativi. Troppi costi. E intanto egi=e¢CXe[eV/Clfalolgy(SplefelIUSiv4

in Italia nel 2013 sono moti sul lavoro oltre 1180 la- Welclgea[Nalelgl gt=¥<Telfo]
voratori (stima minima). > Lavori usuranti, 'urgenza del
Quello da sapee sulla spesa pensionisticgelgsloslg(olgr=Taglslg1 (0

ni ha dichiarato di aver rinuncia-
to ad almeno una prestazione sa
nitaria erogabile dal Servizio sa-
nitario nazionale, pur ritenendo
di averne bisogno. Olte una per
sona su due rinuncia, poi, per mo-
tivi economici e circa una su tre
per motivi di offerta. E' quanto
emerge da un report dell'lstat
sulla salute e il ricorso ai servizi
sanitari. Il trattamento sanitario
diventa sempre piu una questio-
ne "di classe".

Sicurezza sul lavoo:
la mannaia dell'Europa

L_'J__.—

e non vi dicono! > Lotta senza fine per il primato
INPS: buco da 10 miliardi. Dal 2015 pensioni a ri- WelfeSSSielg 1SN PESFETlIE:! _
schio, ma nessuno deve parlarne. > || feticcio della meritocrazia

| conti sono semplici e per niente tranquillizzanti dopo ST = Py e o PR Yo =R ale R ¢V = = =]

I'accorpamento, deciso da Monti, con Inpdap ed
Enpals nella nuova superinps. >Documento congesso CGIL
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Pero, o non sanno o fanno finta di non sapere, che la

MOI' tl SUI |aVOI:O, II 2013 mancata sicurelzzg sul Ia}vorg ha_lynd(_:g_StO SOI'Ciale
f|n|Sce e nu"a e Camb|atc)?]g?ventoso per lo Stato, oltre 45 miliardi di euro I'an-

‘ex Ministro dell'Economia Giulidremonti, 3 anni
(fine agosto 2010) disse (poi in parte rettificato)
robe come la 626 sono un lusso che non possiamo

permetterci”.
Mentre 1200 morti sul lavoro ogni anno, quelli pos-

| dati dell'Osservatorio indipendente di Bologn
diretto dall'amico Carlo Soricelli, ex operai
metalmeccanico in pensione, al 24 Diceenb013,
ci dicono che nel 2013 sono rticsul lavoio oltre

1180 lavoratori (stima minima) e moltogiabil-
mente a fine anno saranno @tl200: http:/
cadutisullavoo.blogspot.it/

| siamo ancora permetterceli?

Purtroppo € cosi che viene vista
la sicurezza sul lavoro in Italia:
che tristezza!

Inoltre, sono anni che vado di-
cendo che va modifricato il TU
1124/65 che regola i risarcimen-
ti per gli infortuni e le morti sul
lavoro, perché & una vergogna
che la morte di un lavoratore
venga risarcita dall'lnail solo con
un assegno una tantum di rimbor-
so spese funerarie di 2046 euro e
81 centesimi.

Purtroppo questa legge assurda,
che ha quasi 50 anni, prevede in-
fatti che hanno diritto alla rendi-
ta a superstite, in caso di infortu-
ni mortali, coniugi e figli e, se as-

I o ci ho provato a far si che ca
biassero le cose, che aumentas
la sicurezza sul lavoro: Dio solf
sa se ci ho provato! I dlﬂ[ﬁ
Ho fatto anche aprire una proct A ‘
dura d'infrazione a livello euro
peo, perche la legge per la sic cron aCh (S
rezza sul lavoro italiana (Dlgs 8 studi
08, modificato dal Dlgs 106/09 - -
dall'ex Governo Berlusconi), vio i SI | g [ @ hieste
lava alcuni punti della direttiva 1 1
europea quadro 89/391/CEE. dl Sicurezza
Per questa procedura d'infrazisl® | lavoro
NG INCENIE. v\ diario-prevenzionet
emesso un parere motivato il 2
Novembre 2012 (http:// o ma _ :
www.aitep.eu/it/public/downloads/UE-Messa-irgenti, gli ascendenti viventi e a carico del defunto,
mora-Italia-2010-4227 Dldg_81_testo_unico.pdfe ?]ontrlblél'v'a qulrlldl al |dO_r0 mgntenlmento. Percio

- " . ~.non hanno diritto alla rendita, ad esempio quei geni-
SF;r;galg'Jp;gg;eSvee:]rgrr]ngrgﬁgeerr'gn?gap%%gdc:'m%' ridelle vittime del lavoro che non risulti ricevesse-
breve. Ma purtroppo chi veramente avrebbe il p _contnklgutl_al mantenimento, _da_I loro caro ammaz-
re di cambiare le cose o0 non ci sente o fa finta di ? dall |n5|€,]urezza nei luoghi g' Ie;‘voro. | |
sentirci! Con il DL 69/2013 (detto decreto fare), | atto anc fe unadpf(_etlzm_lr_ll(j (]:1(23 4/gsracco to"mo te
Governo Letta ha addirittura "semplificato le nor esioni pe_rhar modificare i d oo, ma nufila,
per la sicurezza sul lavoro”, ma purtroppo que suno mi (_apreso n c‘on5| era2|on_e.
modifiche ridurranno la sicurezza sul lavoro, noniguello che mi domando e questo: main Parlamento
aumenteranno. c'e Marco Bazzoni o altre persone?
Anzi, probabile che la Commissione Europea apff@rche se come sembra ci sono altri (io lavoro in
anche un ulteriore procedura d'infrazione per lafgipbrica da Settembre 1994, cioe da quasi 20 anni),
curezza sul lavoro, perché diverse di queste modifirche non fanno qualcosa di concreto perche au-
che violano delle direttive europee, tra cui 'esoné&pgnti la sicurezza e salute nei luoghi di lavoro?
dagli obbighi di cui ai titoli IV del DLgs 81/08 suQuanti infortuni e morti sul lavoro ci devono essere
Cantieri temporanei o mobili, che viola la direttivcora? Ogni anno mi faccio la stessa domanda, ma
92/57/CEE sulle prescrizioni minime nei cantidtiénte cambia in meglio per la sicurezza sul lavoro,
temporanei o mobili, le proroghe di adeguamef@§ciamo come i gamberi, un passo in avanti e due
anticendio, che viola la direttiva europea 89/39aglietro! - o _
CEE. Un Paese che si definisce civile come ['ltalia non
Come se per aumentare la sicurezza sul lavoro, H§: Permettersi tutti questi infortuni e morti sul la-
gna ridurre le norme per la sicurezza sul lavoro, vi¢@0: € cosi difficile da capire?
che diversi datori di lavoro considerano la sicurezga ..o Bazzoni
sul lavoro, come un costo insostenibile per le |
imprese.

0 : : :
OI-Izapplesentante dei lavoratori per la si@nza
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La giustizia non e un valore di civilta se e in mano ai rappresentanti politici dei poteri oppressivi
della liberta dell'individuo. Questa € la realta dell’ltalia ma oggi il sindacato legge con complice
benevolgnza e non si chiedono come faranno i familiari delle vittime sul lavoro a chiedere giustizia

se ce.
Semﬁ_re meno giustizia
per chi non ha soldi

Non se ne é parlato molto, ma nella nuova leggentka anche per i concorsi abilitativi alle altre profes-
stabilita sono state introdotte, e gia approvate al Sleni (notai e magistrati). Ed e gia pure previsto che
nato, alcune importanti variazioni economiche aale contributo ogni tre anni venga aumentato in base
che in materia di giustizia: innanzitutto la riduzioragli indici Istat.

di un 30% dei compensi per i difensori (ma anchamentano poi i costi di notifica e, last but not least,
per i consulenti tecnici, gli ausiliari e gli investigatoviene chiarito che, in caso di ricorsi con i quali ven-
autorizzati) dei soggetti ammessi al cosiddetto "gg@no impugnati piu atti, il contributo unificato va
tuito patrocinio”. Le spettanze che possono essaeteggiato in relazione ad ogni singolo atto impu-
liquidate per la difesa dei soggetti non abbienti, gidato, anche in grado d'appello. Si tratta, tipicamen-
ridotte perché calcolate in base ai valori medteg dei ricorsi in materia amministrativa, in cui & or-
decurtate del 50% subiscono cosi un‘ulteriore dratig@ario impugnare I'atto principale unitamente ai pre-

riduzione. supposti. Quando si pensa che il contributo unifica-
Gli effetti sono facilmente to, in queste materie, & normal-
prevedibili: sempre meno avvoc: | mente di 600 euro, ben si compren-
ti, consulenti, investigatori privat i de che la giustizia amministrativa
si renderanno disponibili a difer diventa veramente un lusso per
dere chi si trova nelle condizior —_— pochi.

per accedere al patrocinio a spe A { Come Giuristi Democratici rite-
dello stato; si parla di persone cl " niamo intollerabile questo conti-
possono vantare il non invidiabil nuo attacco alla giustizia sostan-
primato di percepire un reddit ziale operata sempre verso il bas-
lordo di poco piu di 10.000 eur S0, a scapito dei soggetti piu de-
di reddito I'anno. Sempre meno ¢ _ boli che incappano nel sistema
fesa per chi non puo, semp/ { ‘Z* * sy | | diustizia o che al sistema giustizia
meno garanzie, sempre meno | ” & -~ * | non possono accedere. Pensiamo
ritti. Verso il basso, ovviamente. | cosa significa I'applicazione di
Dal  punto di Vvista questi tagli in danno delle migliaia
dell'avvocatura, ovviamente, qu .;hi. di detenuti prodotto delle leggi
sta ulteriore riduzione dei corr ; criminogene di cui la legislazione

te erogati, o ricordiamo per i profani, dopo qualcBEni, in materia di stupefacenti, in materia di ingres-
anno dalla conclusione dei procedimenti) rendeSf€ Soggiorno degli stranieri, in materia di recidiva.
remunerazione di questa attivita difensiva inferidf€nsiamo cosa significano questi aumenti per le cen-
ad ogni limite dignitoso. Se lo Stato per difendere i#fia di comitati di cittadini che si muovono contro
poveraccio ti paga meno di un quarto di una parc8figndi e piccole opere devastanti nei territori.
media quanti saranno i professionisti seri ad accef¥1 possiamo quindi che esprimere una profonda e
re la mancetta posticipata di alcuni anni dal lavéagionata avversita alle misure economiche che il
svolto ?Altro che dignita della professione forens@0verno vuol mettere in campo nel settore giustizia
altro che diritto alla difesa, altro che importanza &rhiedere la cassazione senza rinvio di queste di-
stabilita (art. 18 commi da 15 a 20) introducono Qi¢nti.

contributo obbligatorio per 'ammissione all'esamasociazione Nazionale Giuristi Democratici

per |'abilitazione all'esercizio della professione Trino, Roma, Napoli, Bologna, Padova

avvocato e per l'iscrizione all'Albo dei Cassazionidt dicembre 2013 wwwiuristidemocratici.it
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Salutare e Il prepensionamento per

| lavor usuranti Il lavoro usurante
degli infermieri

Un lavoro molto stressante, sia dal punto di vi:I ta
fisico che mentale, puo’ portare a piu" malattie ¢;.
rante la vecchiaiaAd affermarlo € uno studio
finlandese pubblicato dalla rivisdge andAgeing. |

ricercatori della University of Jyvaskyla hanno st
diato i dati di 5mila dipendenti pubblici finlande
che erano stati oggetto di una ricerca sullo stress
1981. | dati sono stati combinati con quelli dei re
stri ospedalieri nei 26 anni successivi, e dal confr
to e' emerso che lo stress aumenta i giorni di rica
ro. Nel dettaglio ogni mille persone con basso str
fisico ci sono in media otto giorni di ricovero, cf
salgono a tredici se lo stress e’ alto. "Questa asst
zione si trova anche se si considerano solo i rico

gli senza fine agli organici della sanita, in par-
olare degli infermieri con blocco del turn-over
occupazione, hanno appesantito dal punto di vista
psicofisico il progressivo invecchiamento della ca-
tegoria facendo insorgere patologie legate all'eser-
cizio della professione.

Sembra elementare affermarlo ancora una volta
ma, senza gli infermieri manca la continuita per la
cura dei malati. Senza gli infermieri non c'é iden-
tificazione dei bisogni di salute dei pazienti.
Come sembra elementare domandarsi, se gli infer-
mieri sono usurati chi si prendera cura dei cittadi-
ni malati?

itre | 65 ! . i . h Ci rendiamo amaramente conto che, sia I'affer-
oftfre 165 anni - sc;]rlvono g'll autori - segno cne (,47ione che la domanda non trova adeguata at-
effetti durano anche dopo il pensionamento”.  1a7igne nei governanti locali e nazionali, ma ci
L a Commissione Europea; Direzione Generale endiamo anche conto di guanto siano sprovvedu-
cupazione Affari Sociali (COMMISIONE EURO- tj tanti infermieri, per la loro condizione di salute
PEA, 1999), ha provato ad elencare i fattori ce di responsabilita legale e per il loro avventurismo
generano stress. Se nel nostro ambiente di lavonej confronti dei cittadini malati, quando conti-
verifica anche solo una delle condizioni descritthuano indefessi ad operare in tali condizioni per
probabile che siamo dei lavoratori sotto stress, sottostare a ordini gerarchici aziendali.

tutti i rischi che cio comporta per la nostra salu...

Ovviamente per limitare le cause dello stress bis@yecarieta del posto di lavoro, incertezza della
gnherebbe agire a livello sia personale %BSsizione occupata

organizzativo. | fattori piu comuni che possono de- . : : ,
terminare stress legato all'attivita lavorativa Son%csfgndmonl di lavoro spiacevoli o lavoro perico-
- Quantita di lavoro da eseguire eccessiva oppure s : : :
insufficiente - Possibilita che un piccolo errore o disattenzione

: . . possano avere conseguenze gravi.
- Tempo insuficiente per portare a termine il la- . , e .
voro in maniera soddisfacente sia per gli altri sia Secondo il modello dell'Aggravio di lavoro - Job strain

per se stessi model (Karasek RTheorellT., eds., 1990), lo stress
M di hiara d - del | lavorativo sarebbe causato soprattutto dalla combi-
- Mlancanza di una chiara descrizione ael lavoro ngzjone di un eccessivo carico di lavoro e una scarsa

da svolgere o di una linea gerarchica possibilita di controllo sui compiti da svolgere. Quindi

- Ricompensa insufficiente, non proporzionale allaseppure in presenza di un carico di lavoro pesante,
prestazione un lavoratore potrebbe non sentirsi stressato se per-
- Impossibilita di esprimere lamentele cepisse di poter gestire nella maniera piu opportuna
- Responsabilita gravose non accompagnate d le carico. o _

autoritd o da potere decisionale adeguati | modello dello Squilibrio tra sforzo e ricompensa -

-Mancanza di collaborazione e sostegno da parté gg 08 TR Bne, SRR e
dei superiori, C(_)Ilegh_l ) subordlr_lat' presenza di un elevato impegno da parte del lavora-
- Impossibilita di esprimere effettivamente talen- tore associato ad una scarsa ricompensa. Laddove
ti 0 capacita personali con il termine ricompensa si intende un guadagno
- Mancanza di controllo o di giusto orgoglio per economico, approvazione sociale, stabilita lavorati-

il prodotto finito del proprio lavoro va e opportunita di carriera.
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La lotta senza fine
per Il primato
professionale

In sanita

Ai primi del ‘900, negli Usa, medici tradizional
medici alternativi, farmacisti e guaritori lottarono p
la supremazia/insero i primi e nacque I'’Ama’lta-
lia di oggi ricorda quegli scenari con medici e infe
mieri (ma anche molte altre professioni) a comb
tere per I'affermazione del proprio ruolo. Con le 8%->. . L
sociazioni in prima fila 'un contro l'altra armate ominante e del mercato samtano. o

Per le professioni la metafora che ne rappresdiache nel nostro paese le diverse professioni han-
“'emergenza’ non & quella , tante volte udita, dell® t€so ad occupare quanto piu spazio cognitivo-
traversata nel deserto per raggiungere la terra Skturale possibile, lottando per avere pieno ricono-
messa della piena legittimazione. E la traiettoria rigimento in ambito normativo e creando un corpus
lo spazio sociale non & l'urgenza della razionaftePbbligazioni disciplinari in ambito (auto)regolativo.
trionfante di ispirazione Ne sono testimonianza da un
Weberiana. Lo statuto dellEe lato le guerre fratricide tra i di-

professioni & fatto di altro: & fa{¥ versi profili (ricordiamo quel-
to di un  impulsof" 7 le tra fisioterapisti e laureati in

della vis sanatrix della medicina, in quel periodo che

giustamente e stato definito del nichilismo
terapeutico.

Orbene in questa guerra fratricida i medici di ispira-
zione occidentale imposero la propria egemonia non
per una superiorita euristica della propria dottrina o
per il possesso di un armamentario terapeutico di
rango superiore, ma perché seppero mobilitare le
proprie forze istituendo ’AMA American medical
iassociation). Con ’AMA infatti i medici di ispirazio-

F occidentale riuscirono a mettere all'indice tutti
g i altri antagonisti negando loro la possibilita di ac-
edere ai posti di comando professionale dei diversi
I'tqti; e cosi il modello bio-medico ebbe il sopravento

gli altri furono messi al margine del paradigma

allautoaffermazione che sitrg
duce in lotte, in contenziosi le
gali con i possibili concorrent
per quella tendenza natura
che ogni “corpus di conosce
ze” ipostatizzato ha ad occup:
re tutto lo spazio disponibile.

L e professioni non seguona
precetti del “birraio” diAdam

sere sociale perseguendo il prt
prio egoismo. Le profession
come ci dice Navarro, hann
I'animo rude del monopolist3
e ne utilizzano le tecniche ng
tentativo di normalizzare il mer=

scienze motorie, tra podologi
e tecnici della riabilitazione, tra
assistenti sociali e profili sani-
tari della riabilitazione socio-
occupazionale, tra assistenti
.= sanitari e infermieri, etc); dal-
© laltro il lungo percorso di af-
. francamento professionale con
I'abolizione del mansionario e
tutto quello che ne é seguito (la
2 legge 43 sulle funzioni di coor-
| dinamento, la legge 251 sulla
| dirigenza e i diversi tentativi di
| istituzione di ordini professio-
nali)

Oggi il vero scontro non & pill

cato con l'imposizione di un proprio cartello. E quiitra-professionale ma inter-professionale e il bersa-
sta storia non & di nessuna professione in particgltil grosso &, per la prima volta nel nostro paese, |l
re; essa & la storia di ogni professione di tutti i terB[PUS di competenze finora appannaggio esclusivo
e di tutti i luoghi Agli inizi del ‘900 negli $ati Uniti del medici: ovvero la capacita di somministrare te-
si svolse la pill grande battaglia per I'affermaziof@Pie dopo aver formulato la diagnosi di specie. Fi-
del modello bio-medico di medicin.nastro di par nora I'ars curandi € stata subordinata totalmente ed
tenza si trovavano da un lato i medici che si erdsslusivamente al possesso della laurea in medicina
formati secondo i canoni della medicina occidengchirurgia, ma oggi gli infermieri, anche essi dottori,
le e dall'altro i medici alternativi di impostazionéeclamano che parte di quelle competenze siano con-
Browniana. Era inoltre presente una serie variegdiise da chi si e definitivamente affrancato da una
di altri soggetti, da farmacisti a guaritori di diverd@rmazione dilivello minore.

ispirazione, che si contendevano I'arido campo CONTINUAA PAG. 28
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La lotta senza fine per

il primato pr ofessionale
CONTINUADA PAG. 27

A questo disegno i medici si oppongono con forz

nome di quello stesso spirito corporativo che ha s
to gli infermieri a lasciare ai margini della professi
ne gli infermieri generici, rei di non essere in possé
so di quel titolo di studio che & 'emblema della lu

ga traversata nel deserto.
In questo scontro io non vedo nessun risvolto
co” o di “servizio” per la tutela del cittadino. In qu

sto scontro vedo soltanto la naturale tendenza
stampo tipicamente capitalistico) dei saperi istifl
zionalizzati a piegare a proprio vantaggio le reg

infermieristica per le pesanti carenze in organico. E
allora per quale motivo gli infermieri vogliono sot-
trarre competenze ai medici se le competenze
infermieristiche tradizionali non sono soddisfatte per
la scarsezza di personale?

ii§" uscire da questa nuova aporia bisognerebbe al-
g{gare il campo e ragionare in termini di
gitimizzazione delle risorse umane partendo da una
tospettiva che non e pit quella dei professionisti
ma quella del servizio. Ripensare alle competenze
avendo ben chiaro quale modello organizzativo im-

«g@lementare; quali sono le nuove esigenze assisten-
lali partendo dall’emergenza delle patologie croni-

come nuovo asse pandemico. E anche qui servi-
be un salto di tipo cognitivo-culturale che e pur-

gigppo assente nei legali organismi di rappresentan-

Questo ovviamente non significa che gli infermi
non abbiano la loro parte di ragione; avere defi

ANe i cittadini o i sindacati confederali riescono a
rgimare gquesto gap proponendosi come il vero ful-

un percorso di studio fatto di laurea triennale, lauf&g del cambiamento.

specialistica e master comporta inevitabilmente
ridefinizione in aumentazione

delle competenze del profilal- =
trettanto naturale e che i medi

prie competenze esclusive Eh y
vate. Y
Cosa infatti potrebbero avere ik S
cambio dagli infermieri? In cos
I medici potrebbero ampliare li
proprie expersises se oggi sofit ™ &
solo loro a signoreggiare le d ,_"?-’ug;. ,
stese non piu aride della mediGasEs
na terapeutica?

Chi e disposto a spendersiin u
impresa di mediazione cosi a
dua? Chi hatitolo o riconosciu -
legittimazione per proporre una

ando si viene accusati di essere fautori di un mo-
dello ospedalocentrico delle
cure primarie solo perché si pro-
pone ai MMG di uscire
dall'isolazionismo del proprio
studio da due diversi esponenti
del principale sindacato dei
MMG, si registra uno scarto dif-
ficlmente colmabile. Si potra
mai chiedere a costoro di ripen-
sare alle proprie competenze va-
lorizzando il ruolo dell'infermie-
re nella pianificazione e gestio-
ne ordinaria e programmata dei
Malati cronici? E di converso si
potra mai chiedere agli infermie-
ri, orgogliosi del tanto agognato
diploma di laurea, di accettare
I'idea che tale titolo non possa

contaminazione condivisa di saperi e competenz&€¥g1€re il suo possessore da quei compiti di cura

gli organismi istituzionali dei rispettivi competitors
rappresentano &

FNOMCEO e IRSVI)
quintessenza della

gel a persona di natura assistenziale che sono una
omponente fondamentale dell’ambito disciplinare
dell'infermieristica? Se questo e il clima culturale

difesa corporativa dei propri esclusivi ambiti profegle domina nei vertici delle due componenti in que-

sionali. Né aiuta in questo la situazione del no

spiipne guardo con scetticismo alla possibilita di giun-

paese assai diversa da quelli in cui le compete#@Ee & una ricomposizione del conflitto. E temo che
infermieristiche hanno avuto gia da molti anni ur@@ni decisione eventualmente assunta non sara un

progressiva implementazione. In questi ultimi pa

g@scordo ma una forzatura che lacerera ancora di piu

infatti (USA, UK) sono i medici la componente scal! Campo istituzionale in cui gli attori principall

sa e quindi & naturale che gli infermieri abbiano

vuto colmare dei vuoti assistenziali ampliando

)no incapaci di guardare oltre il loro naso per con-
f@ntarsi sui veri temi sul tappeto.

proprie competenze, ma nel nostro paese SopRherto Polillo
medici ad essere in eccesso, mentre per i secondi

fino a pochi anni orsono si parlava di emergenza Pubblicato su: Quotidiano Sanita
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Libri & Conflitti
L 'estratto di —

I feticcio della L FETICCO
meritocrazia DELLA MERITOGRAZIA

- Feum i
a cura di $abella Borghese \qmry B

I

E uscito e si puo richiedere nelmai puo farlo se ri-
le librerie e in rete, per la Manifecorre alla merito-
sto- libri, un saggio che affront&razia.Tanto il me-
da un punto di vista logico il con¥ito considerato
cetto di meritocrazia, "Il feticciocome fosse un valof
della meritocrazia” € il titolo.  re assoluto e costar
Lo ha scritto Carmel8lbanese ete, quanto la
si avvale dell'introduzione dimeritocrazia, porta{ . ..
Augusto llluminati. no ogni tipo di co-fi=

Proprio in un momento cosi delimunita al
cato in cui il capitalismo & messdissolvimento per-
alle strette dal suo evidente falliehé basati su meac
mento mondiale sul piano socigsanismi ricorsivi.
economico, il tentativo delle clasMi rendo conto che
si dominanti, con la complicita diquesta verita logica
quello che rimane dei partiti di sipossa sembrare addirittura pargostri occhi. Un sistema del gene-
nistra; & quello di provare alossale in un momento Storico ife favorisce chiaramente lo sfa-
riciclarsi su un piano poco piu cheui la corruzione sociale domingelo, la corruzione, la prepotenza.
religioso, quello, appunto, dell@gni ambito della comunita.  Averio utilizzato per un tempo cosi

meritocrazia. E' chiaro a tutti che le nostre sdungo ed aver permesso che un
L a meritocrazia & considerata daieta, negli ultimi venti anni e ingruppo ristretto di oligarchie lo pra-
le retoriche dominanti il rimedioparticolare negli ultimi dieci, speticasse come abitudine, senza im-
di ogni male e l'unico criterio dicialmente in Italia, hanno addiritpedirlo, & un chiaro segno del-
giustizia compatibile con l'efficientura seguito la regola oppostdistinto di morte che sembra do-
za e lo sviluppo di una societa. Hanno premiato il de-merito. Hanminare le societa moderne. Ma
pamphlet di Carmelalbanese, te- no valorizzato sistematicamentguesta vera e propria regressione
nendosi alla larga da ogni ideold-incapacita individuale sociale, tesa a favorire i de-meri-
gia, dimostra da un punto di vistaonclamata. Siamo circondati d&voli per regola, nulla ha a che
logico l'inconsistenza e la contradsolitici che non sanno nulla di pofare con un‘analisi oggettiva del
dittorieta dell'ipotesi meritocraticalitica, da giornalisti che ignoranaconcetto di merito. Da piu parti,
Mediante una serie di semplidiABC della loro professione, dgroprio per uscire dall'empasse di
esempi e modelli, l'autore ci mointellettuali e docenti universitarisocieta corrotte e de-meritevoli, si
stra tutti i paradossi che attraveshe hanno il solo pregio di esseggropone diricorrere al merito e alla
sano lideologia meritocratica, I&igli di' o di appartenere ad unaneritocraziaA dire di molti, que-
quale, presa sul serio, condurredeterminata gerarchia socialete due categorie sarebbero utili
be a risultati diametralmente opcosi via per tutte le altre profesper restituire un minimo di senso
posti a quelli che insistentementgioni e attivita. Da quelle ritenutelle societa moderne. Niente di pid
promette. In primo luogo, a una diiu rilevanti a quelle ritenute dsbagliato. Sarebbe un processo
sgregazione della compagine s@iinor prestigio. riparatore sommario, che come
ciale e al fallimento di ogni formaE' evidente che questo modo @JNi terapia prescritta senza un‘ac-
di cooperazione. procedere & fallimentare. La trgurata diagnosi, si rivelerebbe ri-

"Nessuna societa fondata sul mgedia sociale cui ci ha condottd€dio peggiore del male.
rito puo sopravvivere. Meno chd'abbiamo costantemente sotto | CONTINUAA PAG. 30

Manifestolibri
pagine 111 euro 13,00
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| feticcio della

: ) B
meritocrazia =
CONTINUA DA PAG. 29 >

(>
Il fatto di valorizzare le attitudin %
individuali nei singoli settori dell3

societa & una cosa. Chi ha spicga-
te qualita manuali € opportuno cge

venga utilizzato in questo sengp.

Che fornisca alla comunita un copi-

tributo partendo da cio che sa fge
meglio. Lo stesso dicasi per un ij-
tellettuale, per un artista, per @n
politico, per un medico e via sc
vendo. Ma questo € addirittura -
nale.

|1 fatto che la valorizzazione e l'uf
lizzo delle capacita individuali s
condo le inclinazioni degli indivi
dui non sia stato messo in pratiga
di recente nelle nostre comunitg,
e una forma di delirio particolarq.
Un drammatico incidente di pe
corso lungo la via del buon sengp
Nulla di tutto cio pero ha a che fa
con il merito e la meritocrazia. L'a
titudine individuale € una cosa,
merito e un'altra. E ancora: il m
rito € una cosa, la meritocraz
un‘altra ancora. Nelle pagine cje
seguono cerchero di dimostra
con un approccio logico-formalg
I'impossibilita di definire in modd
assoluto il merito.
Conseguentemente, I'arbitrari
di organizzare la comunita seca
do la regola del premio all'indiv
duo meritevole. Per ultimo, il da
no irreparabile di organizzare g
medesima comunita secondo

e

principio meritocratico. " (dallg - -

Premessa a "Il feticcio delljp
meritocrazia").

Carmelo Albanese € giornalista e a
tore di saggi, racconti eomanzi. Il
suo ultimoomanzo & "L'amerai tem-
pi della Telecom”, una storia sullg
precarieta nel mondo del lavwicon-

temporaneo. iR i suoi saggi "Per una
critica della realta vituale" e, sempr

per la Manifesto-libri, "C'era un'on
da chiamata pantera".

i N = i -.-'h.'

"""—'-l-ﬂ'_'-‘—-:_ .

2014. | nuovi
limiti per
le pensioni

Con I'inizio del nuovo anno scattano gli aumenti
dell'eta pensionabile previsti dalla criminale riforma
Fornero-Monti. E' da sottolineare come il meccani-
smo preposto al prolungamento costante dell'eta del
ritiro dal lavoro (tot mesi ogni anno in virtu del sup-
posto aumento delle "aspettative di vita") sia gia ora
in aperto contrasto con la realta dell'esistenza in Ita-
lia: le aspettative di vita si vanno infatti riducendo.
Non e difficile individuarne le cause: aumento del-
I'eta pensionabile significa logorio fisico prolungato;
aumento dell'intensita del lavoro (in conseguenza del-
la riduzione dei diritti e quindi anche dei riposi, festi-
vita, periodi di malattia, ecc); tagli alla sanita pubbli-
ca e quindi diminuzione delle terapie gratuite; au-
mento della precarieta; ecc.

Non e una nostra affermazione arbitraria.

[:_

r
. -
E

S s R o

Riportiamo, per dimostrarlo, brani di un articolo del
"Corriere della sera”, massimo quotidiano ufficiale
della borghesia italiana da oltre un secolo, pubblica-
to nell'agosto di quest'anno (quando sotto I'ombrel-
lone si preferisce saltare la lettura di certe notizie).
Ogni settimana muoiono seicento persone in piu del
previsto, e va avanti cosi ormai da diversi msi.
cade in Inghilterra, ma anche in vari altri Paesi euro-
pei. Tutto € iniziato nel 2012 e sembra essere

CONTINUAAPAG. 31
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o H 141 1,5 volte la soglia minima):
201|4- I nuo-\/l Il-mltl DONNE DIPENDENTI SETT ORE PRIVATO:
pel’ e pe nsioni potranno andare in pensione di vecchiaia le donne
e ————— 4 con almeno 63 anni e 9 mesi di
CONTINUADA PAG. 30 I eta. Dal 2016 (fino al 31 dicem-

IQUELLO CHE

|

) |
continuato, con lo stesso nume- |
|

|

ro di mort in pit, settimanq NON DlCONO scalino e saranno necessari 65

i - anni e tre mesi ai quali aggiunge-
?n%'ﬁg (fjtgg"l%r_'a’ nella prlm:a7 milioni e 200 mila pensionati, il] re 'aumento legato alla speran-
Nessuno sa il perché di queskd3% dél totale, percepiscono mencza divita. Potranno quindi anda-
incremento, che colpisce oltrg di 1.000 suro al mese e di questloi_z e In pensione ancora questan-
65 anni, ma in particolare la fA-milioni e cinquecentomila meno ai N con 62 anni e 3 mesi le lavo-
scia di persone al di sopra dedp00 *uro. Una parte di questi an-] ratrici nate prima del 30 settem-
85 anni. Ne parla un articolo sulZiani, in maggioranza donne, vivg Pre 1951 mentre se si €' nate a
I'ultimo numero del British: in povertd, altri vi stanno preC|p|-: ottobre dello st'es_so anno l'uscita
Medical Journal, intitolato "Tha tando. La legge di stabilita ignorsy 9@l lavoro sara’ rimandata alme-
curious case of 600 extra deathgueste persone, le loro sofferenzé 80 fino a luglio del 2015.
a week", scritto da Nigej preoccupazioni: per il Governo ed DONNE AUTONOME E
Hawkes, giornalista londinest partiti che lo sostengono non esi- GESTIONE SEPARATA:
free lance, incaricato direttg-stono. | nel 2014 le lavoratrici autonome
mente dal BMJ. (....) 11l fondo lavoratori dipendenti nel | Potranno andare in pensione con
Alltrettanto, anche se in perceh2012 chiude con un attivo di un | almeno 64 anni e 9 mesi, con un
tuali minori, sta accadendo ihmiliardo e 351 milioni e quello dej anoin piu rispetto a quanto pre
tutti | paesi che hanno tagliatd iPrecari di 8 miliardi e 716 milioni.! visto per il 2013. Per il 291? eil
budget della sanita e aumentgFino al 2011 anche i fondi per gli j 2017 saranno necessari almeno
to I'eta pensionabile. Ma vedid-ammortizzatori sociali erano in | 65 anni e 9 mesi, requisito al qua-
mo ora cosa accade ai lavorgattivo. Questi fondi risultano con | le andra’ aggiunta la speranza di
tori italiani da giovedi prossimad. avanzi consistenti da anni, ma I'at- V1t
L'augurio dei padroni - messptivo non & stato utilizzato per au-] UOMINI SETTORE
in pratica dal loro governo conmentare gli assegni pensionisticii PRIVATO: _ _
le "riforme strutturali" - & chd che, per la crescita del costo dellp nel 2014 vanno in pensione con
tutti noi si lavori fino all'ultimo j vita perdono non meno del 2% ; 9li stessi requisiti del 2013 (66
giorno di vita; e poi si trapasdiogni anno. L'avanzo & servito in-1 anni e tre mesi). | reqwsml cam-
nei cimiteri invece che nei ruo} vece a coprire i deficit di altri fonq Piano nel 2016 con I'ade-
dellInps.... I di come quello dei lavoratori autok 9uamento alla speranza di vita.

Da gennaio le lavoratrici diper{-nom' (artigiani, commercianti, : SETTORE PUBBLICO,

denti del settore privato potrai-coltivatori), del clero, dei dirigentil UOMINI E DONNE:

no andare in pensione di vepdi azienda, degli ex fondi specialfj restano i requisiti previsti per il
chiaia solo dopo aver compiuto(elettrici, trasporti, telefonici...) 1 2013. Si va in pensione ancora
i 63 anni e 9 mesi, 18 mesi iper circa 20 miliardi ogni anno. 1 nel 2014 e fino al 2015 con 66
piu’ rispetto ai requisiti PreViSth - - e m e e e e e e 2 annietre mesidieta'. Il requisito
per il 2013 (62 anni e tre mesi). andra' adattato alla speranza di vita nel 2016.

Dal 2014 scattano infatti i nuovi requisiti per PENSIONEANTICIP ATA":

pensionamento di vecchiaia delle donne previsti dal 2014 gli uomini potranno andare in pensione in

riforma Fornero che porteranno gradualmente allticipo rispetto all'eta’ di vecchiaia se hanno alme-
parificazione delle eta’ di vecchiaia all'inizio del 2058 42 anni e 6 mesi di contributi versati, un mese in

(66 anni e tre mesi ai quali aggiungere I'adeguamesito di quanto previsto nel 2013. Per le donne saran-
alla speranza di vita). no necessari almeno 41 anni e 6 mesi di contributi

Ecco in sintesi i requisiti per l'uscita da lavoro néin mese in piu’ di quanto previsto nel 20ABjche
2014, in presenza comunque di almeno 20 anni §quisiti per la pensione anticipata andranno ade-
contributi (se si hanno contributi accreditati pring/ati dal 2016 allaumento della speranza di vita.

del 1996. Se si e' cominciato a versare dopo il 1996, _. - .
e' richiesto anche un importo di pensione di amgfgdazmne quotidiano web wwentiopiano.og

bre 2017) scattera’ un ulteriore
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Stralci della sintesi del documentQ che si votera al congresso Cgil

IL SINDACATO E UNALTRA COSA

Rivendicazioni per una Cgil indipendente, democratica, chalott

uattro anni fa il congresso della Cgil si concludgisogna cancellare tutta la legislazione che ha con-
va con l'affermazione delle posizioni della maggigentito il dilagare della precarieta, ripristinare e esten-
ranza che oggi guida l'organizzazione. Da alloralsie I'art.18 contro i licenziamenti ingiusti.
sSoNo susseguiti arretramenti e sconfitte, non uno deglR UNA NUOVA SCALA MOBILE SALARI
obiettivi del congresso é stato realizzato e la CgE € ONTRATTAZIONE
sempre piu coinvolta nella rabbia e nel rifiuto cgsogna ridare al contratto nazionale la funzione di
accompagnano i palazzi della politica. aumento del salario reale e del miglioramento delle
Oggi la Cgil non incide pitl su nessuna delle decistondizioni di lavoro. Per fare questo bisogna partire
ni di governi e padroni che ci riguardano, ma rita piattaforme discusse e condivise dai lavoratori,
abbiamo piti che mai bisogno di un sindacato veron chiare rivendicazioni su salario, orario, diritti.
che ci dia forza e coraggio, che combatta la radgdisogna essere indisponibili a firmare peggioramen-
gnazione. ] ti pur di chiudere le vertenze.
La precarieta € la condizio ' et Cj vogliono una nuova scala
comune di tutto il mondo dg mobile per difendere i salari
lavoro. Chi piu chi meno, tutt dall'inflazione, I'abrogazione
sono diventati precari e la mag dell'art.8 della legge Sacconi,
gioranza delle lavoratrici e de che permette la deroga
lavoratori, delle pensionate aziendale ai contratti ed alle
dei pensionati stanno torna "4 leggi, un salario minimo orario
do indietro di decenni. | fissato per legge che arrivi a
Le donne pagano il prezzo p 10mila euro lordi allora. Biso-
alto, sulla fatica e sulla salut@ gna combattere anche con
sui ritmi e sui tempi di lavorof™ s e nuove leggi il super sfrutta-
sul salario e sulle pensioni, nel =Ess ; s 1 mento dei subappalti, delle co-
loro stessa vita. operative, delle esternaliz-
| ricchi diventano sempre pi zazioni.

ricchi, la casta politica, i grane : o FERMARE LO SMAN-

di manager e burocrati conservano tutto il loro pofgs| LAMENT O DELLA SANITA, DEI SERVI-

re, ingiustizie e corruzione e prepotenza dilaganoz|isOCIALI E LA TTACCO PERMANENTE AL
questa situazione la Cgil non ha fatto tutto quellavvORO PUBBLICO

che poteva e doveva fare. Vanno cancellati tutti i provvedimenti di revisione
Ttti i lavoratori pubblici hanno i contratti bloccati delella spesa adottati in applicazione del fiscal compact
anni e per i prossimi anni, senza nessuna vera inigiper rispettare la cosiddetta parita di bilancio. Basta
tiva di Cgil Cisl Uil. con la spending reviewa rilanciata e potenziata la
Bisogna ricostruire la contrattazione partendo daigsnita pubblica assieme a tutti i servizi pubblici so-
sogni dei lavoratori rifiutando i vincoli delleciali. La Cgil deve contrastare ogni chiusura o ridu-
concertazione e le leggi anti sciopero come la 14@ne, privatizzazione o esternalizzazione di servizi
Bisogna aumentare salari e pensioni e legarli al pgbblici sociali, sanitari ed educativi.

sto della vita per non diventare sempre pit poverjN SINDACATO DEMOCRATICO, DILOTT A
Bisogna eliminare gli scandalosi guadagni dei grapgliCgil deve considerare prioritaria una legge sulla
manager _ _ o democrazia sindacale che garantisca alle lavoratrici
Bisogna portare la pensione di vecchiaia a 60 angigj lavoratori il diritto a scegliere liberamente la
le donne devono poter andare prima - e ripristingfgpria rappresentanza e il diritto al voto segreto su
quella di anzianita a 40 anni di contributi con il MBiattaforme e accordi. La Cgil deve essere in ogni
todo retributivo quindi senza penalizzazioni, menggso vincolata a sottoporre a referendum gli accordi

l'orario di lavoro settimanale va ridotto a parita dia rifiutare ogni nomina dall'alto di rappresentanti
salario. Bisogna lavorare meno per lavorare tuttigj |avoratori.
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docu mentaZIOn essi alla meare delle volonta vario titolo, cui pero andrebbero, ag-
@adronali. Un sindacato che non & pi@iunti un numero non quantificabile di

to meno politicamente gliaia probabilmente).
DATI UTI LI Questa illustrata da Scarpa non e sdosomma la CGIL & un datore di lavo-
SU LLA CG I I_ la realta effettiva delle varie categorig beneficiari, sono in assoluto i lavo-

anche se nazionalmente il valore ectatori piu sindacalizzati in giro per I'lta-
no circa 5 milioni e 700 mila. Un po’180000 euro, & pero uno dei pochi ddtb, senza proporre qualsiasi strategia
piu della meta dei quali sono pensi@conomiciin crescita. Nel bilancio preli possa garantire. Se tra i sostenitori
Tra i restanti 2 milioni e 800 mila,voro diTorino, alla voce ricavi, ven-DACATO E'UN'ALTRACOSA” c’é
solo la meta scarsa ha fatto la tess&l@no previsti come contributi da strutsolo lo 0,2% dell'apparato, qualcosa
dilavoro, I'altra meta si & iscritta al sincontributi da istituzioni ed enti localicasuale, ma questo e proprio determi-
dacato grazie ai servizi (CAINCApa- dovrebbero ammontare a 1.791.00@to dalla strategia di “ceto compatto”,
grazie al servizio vertenze.). 2013). Se qualcuno pensa che questo sia I'uni-
Solo questi dati, fanno capire lo SpOUna riorganizzazione organizzativaa norma organizzativa possibile, si
litico e della rappresentanza del lavéiomica, perché una gestione deve teel suo passato, un apparato molto piu
ro, in CGIL, avvenuto sia ben chiar@ere conto anche del “valore” delle oréstretto, dove le sedi sindacali, piccole
presenta come un dato “storicizzato”&0ni padronali private, ma anche le ggrattutto guello urbano), erano piu si-
quasi antropo|ogico; si consideri che gioni pubbliche, chiedono di rivederanili a circoli di discussione, elabora-
sindacato, ha costruito la sua ragiom@ssati, quando c’era un diverso pegbanti a quei poliambulatori che sono
d’essere, presente e futura, con que§@i dipendenti, ma soprattutto, fruttadesso le nostre sedi. Un apparato cosi
| dati non sono solo numerici ma anc_lassi. Meno ore sindacali disponibiliza organizzativa, I'erogazione di servi-

~vorra dire, per la burocrazia sindacalej € svolta sovente in ritardo e delude
decisivo, per un'associazione, da qu}%. N truire. il che impliched < e T
che gli permettono di operare e al pef2 U@ gestione piu gerarchica e centigero di adesioni limitato, ma ancor
sonale di essere regolarmente pagat%zata' meno apparat@ll'estero altre realta

ALCU N I autonomo economicamente, lo & tafvolontari col rimborso” (parecchie mi-
un’analisi condivisibile, ma purtroppao di grandi dimensioni, i cui dipendenti
Gli iscritti alla CGIL nel 2012 era- nomico degli enti bilaterali & di solilia! Non si faranno ridurre il perime-
nati. ventivo del 2014 della Camera del ladel documento congressuale “IL SIN-
grazie all'attivita sindacale nei |uog|~ﬁure sindacali 45.000 euro, mentresignifichera; in generale nessun dato &
tronati... ma soprattutto in questi anrfuro (anche quelliin discesa rispetto ehe caratterizza i gruppi burocratici.
stamento dell’asse dell'intervento poche non si fara solo su un'analisi ecoleve ricredere. La stessa CGIL, ha avuto
nell'arco di decenni, ma che ora si ra,giei permessi sindacaliutte le associa-ma presenti su tutto il territorio (so-
maggioranza del quadro dirigente dé¢ ore sindacali assegnate nei deceraidne, incontro, e per nulla rassomi-
dinamiche associative. di un diverso rapporto di forza tra l@steso, non garantisce neppure efficien-
che e soprattutto economici, perche X necessita di stringere il controllo slg attese dei “clienti”.
| niziamo a dire che la situazione i | 2013 I'apparato in CGIL era com-sindacali, hanno percorsi diversi, non

CGIL non & rosea. sara I’argomentBOSto di circa 12.000, dipendentia privi di difetti e problemi, ma sicura-

tabll in questo congresso, ma tutto Fag mente interessanti, faccio solo I'esem-

arato @ a conoscenza che dal 2014 pio dellUruguaydove le iscrizioni al
parato & e . sindacato sono in rapida ascesa (anche
inevitabile un taglio ai bilanci e alle

o

. . : er il varo di una legislazione, che fa-
2 Owvia per : ’
strutture. Quanti tagli e dove? Owvi vorisce la contrattazione) e dove su

350.000 lavoratori attivi iscritti, ci
sono solo una trentina di sindacalisti a
tempo pieno, e questo e possibile, gra-
zie al fatto che la contrattazione a tutti
i livelli la fanno soprattutto i lavorato-

ri stessi.

La verita & che guesto modo

organizzativo e obsoleto e inadeguato,
anche nel pieno rispetto delle logiche
di sindacato compatibile e consociativo,

la CGIL sara comunque costretta a
cambiare: da che parte si muovera la
trasformazione, dipendera anche da noi.

mente questo dipende in buona pa
dalle scelte politiche che fara I'organiz
zazione, ed e per questo che non si s¢
ve quasi nulla nel documentg
camussiano.

| ntanto i bilanci delle categorie, si spd
stano sempre di piu dalle tessere de
iscritti, ad altre entrate, come ha scrit
Maurizio Scarpa sul suo Blogtl fi-
nanziamento al sindacato e semp
meno poveniente dai tesserati e se
pre piu dagli enti bilaterali e dalle
quote di servizio. Oggi categorie co
la Filcams puo vivex senza alcun
iscritto/iscritta, ma non senza le risor
se economiche pvenienti dall'esse-
re firmatario dei contratti e quindi

Delia Fratucelli
Delegata CGIlPubblico Impiegdo
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ALTRO CHE CONGRESSO!

e

Noi che sosteniamo il documento 2 "Il sindacato € un‘altra cosa" respingiamo il regola-
mento applicativo dell'accordo del 31 maggio, sottoscritto il 10 gennaio da CGIL CISL UIL
Confindustria.
L'accordo viola la recente sentenza della Corte Costituzionale che ha riammesso la FIOM
in Fiat, perché, al contrario di essa, afferma che soltanto chi firma ha i diritti sindacali.
Cosi si toglie ai lavoratori il diritto di scegliere liberamente da chi farsi rappresentare
L'accordo accetta le deroghe in azienda ai contratti nazionali sugli orari, sulla prestazione
e sulle condizioni di lavoro cioé su tutto, alla faccia di tutte le posizioni ufficiali della CGJL.
Sacconi e il suo articolo 8 sono soddisfatti.
L'accordo prevede la esigibilita degli accordi, anche degli accordi in deroga, e le sanzioni
per chi li contrasta, sanzioni sui diritti e persino pecuniarie, cioé grosse multe. Le sanzioni
colpiscono il sindacato e anche i lavoratori che fanno i delegati aziendali.
Questo é semplicemente I'accordo separato di Pomigliano esteso a tutti.
L'accordo prevede che l'arbitrato di una giuria, formata da tre rappresentanti di CGIL
CISL UIL tre della Confindustria e un "esperto”esterno, decida sui comportamenti delle
categorie. Cioé chi non e d'accordo su un contratto, come la FIOM, sara giudicato da juna
commissione dove padroni e sindacati complici sono la maggioranza.
Questo accordo viola i principi e lot&uto della CGIL, che & basato sulla liberta e sulla
democrazia sindacale.
Contestiamo la legittimita della firma della CGIL a questa terribile intesa e per questo
intendiamo disobbedire alla sua applicazione e fare tutto il possibile perché questa intesa
salti.
Questo accordo ha ora spaccato il gruppo dirigente che sostiene il documentol. La maggio-
ranza del direttivo si € schierata con la segretaria generale che ha firmato, la FIOM ha
detto no.
A questo punto le iscritte e gli iscritti della CGIL devono sapere che la rottura nel gruppo
dirigente toglie ogni credibilita al documento 1, per cui € necessario fare chiarezza.
Chi vuol dire no all'accordo sulla rappresentanza deve dire no al documento congressuale

1 che ha come primo firmatario chi quell'accordo I'na firmato. Non ci sono emendamenti

0 mezze misure che tengano, sappiamo benissimo che ogni voto a favore del documento di
maggioranza verra considerato a favore dell'accordo.
Non votiamo il documento congressuale 1 e diamo sostegno al documento 2, che dice no
all'accordo sulla rappresentanza e che dice no alle deroghe, alle sanzioni, all'arbitrato.
Vogliamo la democrazia in fabbrica e in ogni luogo di lavoro.

LE COMRAGNE E | COMRAGNI DE Il sindacato e un'altra cosal

XUlllcongressolCGIL
Il sindacato e um'ailtra cosa
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“Vai a Roma ]
per piacere o perlavoro?

greokfags (1
¥ cquenotr i

Viale Anicio Gallo 196/C2
00174 Roma
Tel. 06 455 556 35 - 3294 22 03
Fax 06 972 598 38
Info@acquedottiantichi.com
wwwacduedottiantichi.com

AcquedottiAntichi Bed and Brakfast,
Il binomio economicita e qualita,
l'accoglienza senza sorrisi di convenienza.
Per chi non ha dificiose petese da anemici hotel a 5 stel
e l'ideale. Situato in una zona tranquilla e gradevole
a 15 minuti dal centr e attaccato allo splendido e immen
parco dell'Appia, il B&B eccelle nella gestione:
simpatia, cultura e disponibilita funzionale
ad una permanenza piacevole.
Recensione di f.c
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salute, afari e
disinformazione

Aids, Il virus

: dalle uova d'oro

" E italiano il primo vaccino terapeutico
testato con successo su 20 bambini" cosi
venerdi 29 novembre titolava uno dei magiteSponsa
giori quotidiani del nostro paese, notizia s

ignorata da qualungue mezzo d'informaziblcerca, a che punto e quel prog
ne collocato oltre Chiasso, al di laTdie-

tro I'Aids per i bambini'
L'illusione mediatica

Purtroppo la realta & ben diversa, non Gfere cosa stia accadendo in Rfdca,

per la responsabile della ricerca.

alcun vaccino, né per grandi né per bamijove dovevano svolgersi alcune fasi del
ni; per chi ha avuto la pazienza di scorrefgeerca, e che fine abbiano fatto i circa

ichiarazioni in grado di spiegare ai cittad
bito rilanciata dai principali tg ma del tuttdVi italiani, che sono i finanziatori di quest

ciato con grande enfasi oltre quindici an

ste e oltra/entimiglia. Nel frattempo tra smsfa. il 28 ottobre 1998 e celebrato dai med

e telefonate rimbalzava sempre la stessa @90 titoli come : "Aids, funziona il vaccino
manda: "Ma hai visto? C'¢ il vaccino confaliano” o "ll mio vaccino battera I'Aids";

gualcuno arrivo persino a proporre il Nob

lo mi accontenterei pil umilmente di s

fo analizzare i risultati della ricerca. L'im-

pressione € che dopo anni di annunci

etto annuihionfalistici, si cerchi di far perdere le trac-

%f? dellintera vicenda, senza che nessuno
[

bba spiegare l'uso fatto del denaro pub-
co, né rispondere alle attese suscitate tra
la gente e tra le persone malate.

€Big Pharma ringrazia

L'Aids, nonostante sia scomparso dalle

Zronache, & tutt'altro che una realta del pas-

sato: le persone viventi, infettate dal virus
lfel mondo sono 34 milioni, nel 2012 vi sono

3&ati 2,5 milioni di nuovi contagi e 1,6 mi-

tutto l'articolo, oltre il titolo, avrebbe potu-milioni del ministero degli Esteri sottratti allajoni di decessi.

to leggere: "La nuova vaccinazione, abbgooperazione per finanziare

nata alla terapia antiretrovirale, controlla p%perimentazione e la costruzione in Sud

tenzialmente la replicazione del virus".

In sintesi: all'Ospedale Bambin Gesu ¢li  § yri
Roma hanno sperimentato una nuova tefa-
pia che associata agli antiretrovirali potrelp-

YITTORIO AGNOLETTO

BLO GMNETTI

AIDS

be controllare la replicazione dell'HSi trat- |
ta quindi di una cura piu efficace per ban-
bini gia infettati dal virus ma nulla ha a che

vedere con un vaccino che, come si sa|si Lﬂ SC,ﬂNDALﬂ

I

I

I

I

I

|
somministra a persone sane affinché non si I
infettino quando eventualmente dovessero FFELLE'MCEIND I
I

I

I

I

I

I

I

I

venire in contatto con l'agente infettivo. |
o - | PREFAZIOME DI ROBERT GALLD
|1 titolista del quotidiano potrebbe difent
dersi dicendo di aver scritto "vaccing
terapeutico”, ma come spiega il prof. |
Robert Gallo nella prefazione a "Aids, |
scandalo del vaccino italiano"(il libro che
ho scritto con Carlo Gnetti e pubblicatb
con Feltrinelli), il termine vaccinol

terapeutico non andrebbe utilizzato "ih DOCUMENTAZIONE !
modo da evitare confusione con un velo SULLE TROPPE'
vaccino che previene linfezione", a meno OMERTA DI |
che si cerchi il sensazionalismo, la notizla - |
ad effetto, destinata, in questo caso, a cte- -3 QUESTO SETTORE
are una pericolosa confusione. | = DEL MONDO |
| . o o = SCIENTIFICO |

n concomitanza con il 1° dicembre, l'odiet - —— — —— —— —==—"———== -

na giornata mondiale di lotta contro I'Aid
le pit importanti riviste scientifiche interna:
zionali hanno pubblicato diversi articoli che
passando in rassegna le principa
sperimentazioni sui vaccini sinora avviat
nel mondo, ribadiscono che ad oggi nd
c'é all'orizzonte alcun vaccino contro I'Aid
e che per evitare l'infezione la prevenzio
rimane I'unico strumento valido.

Il vaccino desaparecido

ﬂ_e persone sieropositive viventi in Italia

sono circa 160-180.000 di cui un terzo non
sanno di esserlo e circa 60.000 sono in te-
rapia; nel 2012 nel nostro paese vi sono
state 3.850 nuove infezioni soprattutto per
via eterosessuale; sono coinvolte tutte le eta
conun picco trai 30 e i 45 anni. Un anno di
terapia ed esami di controllo pud costare
allo stato anche 6-7000 euro a persona, al-
cune regioni hanno gia preannunciato che
non riusciranno a lungo a garantire le tera-
pie.

Eppure ormai da diversi anni non c'é trac-
cia di alcuna campagna di prevenzione, mi-
nistri ed assessori alla sanita si comporta-
no come se I'Aids sia stato definitivamente
sconfitto. Le multinazionali del farmaco rin-
graziano commosse, possono continuare
a contare per i prossimi decenni su decine
di migliaia di "clienti italiani affezionati e
fidelizzati" che per tutta la vita dipenderan-
no da loro e dal prezzo delle loro terapie,
finché lo stato potra pagarle.

Vittorio Agnoletto
medico infettivologo

L.ILLA.
Campagna "Lavorare
e

un dirittg’

Il 28 novembre 2012 usciva il nostro Iibr(A trent'anni dall'inizio dell'epidemia La campagna 2014 di LILA Onlus punta
inchiesta sul vaccino contro il virus Hiv baglobale di HIV sappiamo come ['infe-sul tema della discriminazione, in particola-
sato sulla proteinaAlT, un progetto diret- ZIONe puo essere prevenuta e, quando &&nei luoghi di lavoro. Lavorare € un dirit-
to dalla dott.ssa Barbara Ensoli e finanzixiene, controllata, grazie ai progres$p, per le persone con HIV ribadito dalla

to dall'lstituto Superiore di Sanita; dallan

stra indagine, condotta tra medici, sciefersone positive all’HIV o malate d
AIDS ha pero voluto anche dire, trop

ziati e politici emergeva una realta segna
da paure, interessi economici, protezioni p§P€SS0, essere costrette a nascon

litiche, intrecci familiari e affari internazio-Subire discriminazioni di ogni camp

nali. '
A . tadinanza. _ '
d un anno di distanza tutto tace, nesspa discriminazione, in particolare sat

no ha risposto alle nostre domande, né ivoro, & il tema della Campagna LILA 2014

ella ricerca e della medicina. Essetegge 135/90, oltre che costituzionalmente
jsancito.Talvolta questo diritto viene nega-
&0, ma sempre pil spesso viene rivendica-
desicome risulta dalle sempre pit numerose
gsegnalazioni raccolte dalla LILA, di singoli
nella vita e vedersi negati i diritti di cit-difficili casi, alcuni dei quali riguardano le

nostre istituzioni.

CONTINUAARAG. 37
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Lavorare e
un diritto
CONTINUADAPAG. 36

Infezioni Sessualments
Trasme_sse
Ambulatorio IST

OspedaleAmedeo
di Savoia
C/SO Svizzera 16
TORINO
011/4393788

tram: 3, 9; bus 59, 60
luinedi/martedi/giovedi/venerd
Orari: 8,30-10,00
Disponibili 15 posti
Esami al Pad. RUDIGOZ
Ritiro a libero accesso:
lun/mar/gio/ven 13,00 - 14,30
mer 9,00 - 1,00
Attivita infermieristiche

Qualsiasi sia il lavoro, I'Hiv
non contal

La Costituzione italiana, leggi nazionali
norme internazionali tutelano il diritto al la:
voro da ogni forma di discriminazione, al
che per motivi di salute e per I'HiZppure
ignoranza e pregiudizi ancora ostacola
questo diritto: richieste illegittime di test pe|
accedere a un bando o per ottenere un
voro, licenziamenti, trasferimenti e camk
mansione immotivati, violazioni della pri
vacy

Lavorare € un diritto, combat-
tiamo ignoranza e pregiudizi!
Fermiamo I'Hiv, non le perso-
ne con Hiv!

Chi sono in Italia le persone con Hiv?

Sono circa 100.000 le persone che sal (pre”e\/i, terapie post \/isita)
di avere I'Hiv in Italia: 1'88,6% di loro ha

una eta compresa tra i 25 e i 59 anni e sOENCIARCRIETR LT loN o] (STglo) 21

quindiin piena eta lavorativa; I' 84,3 % sonYela NN al= e = o= i =] |'impegnati
uomini. Il loro stato di salute € prevalentd del medico

mente buono, infatti il 41,4% di loro sonq ) N .
asintomatiche e solo il 25% ha sviluppat Su richiesta e garantito
I'anonimato;

I'’Aids. Oggi perd anche per chi ha svilup,
visita senza ticket

pato I'Aids, attraverso I'assunzione dell
terapia antiretrovirale che permette nel ) ta otlis \ )

Disponibilita di mediatori
culturali

maggior parte dei casi il pieno recupero d
sistema immunitario, I'aspettativa di vita
paragonabile a quella di una persona se
Hiv.

| dispositivi di protezione individuale, quan-
do previsti, e le norme igieniche e sanitarie
universali sono sufficienti a proteggere la
salute collettiva, anche dall’Hiv

Quante aziende chiedono il test
Hiv sul luogo di lavoro?

Non abbiamo dati completi: le informazio-
ni in nostro possesso provengono da per-
sone con Hiv in cerca di lavoro alle quali
viene richiesto, tra la lista degli esami co-
muni da fare, anche il test dell’Hii re-
cente ci sono state segnalate alcune com-
pagnie aeree (Lufthansa Italia, Emirates), ma
anche il Ministero della Difesaigili del
fuoco e richieste del test fatte in ambito sa-
nitario.

Conoscere lo stato sierologico dei propri
dipendenti e delle proprie dipendenti non
ha alcun senso al fine della tutela di della
salute. La richiesta del test € un abuso poi-
ché espressamente proibita dalla legge 135/
90 (Art.6 Divieti per i datori di lavoro). Inol-
tre, nel 2013 é stata emanata la circolare a
firma congiunta Ministero della Salute e Mi-
nistero del Lavoro “Titela della salute nei
luoghi di lavoro: Sorveglianza sanitaria —
Accertamenti pre-assuntivi e periodici
sieropositivita HIV“— nella quale si ribadi-
sce il divieto.

Le persone con Hiv si ammala-
NO SPesso e si assentano spesso
dal luogo di lavoro?

La qualita della vita delle persone con Hiv &
notevolmente cambiata, le terapie
antiretrovirali oggi sono pit semplici da as-
sumere e hanno meno effetti collaterali ri-
spetto al passatd/i sono a disposizione
farmaci che prevedono I'assunzione di una

Per questo le persone con Hiv possono iaproblema c’e e va affrontato con tutti glsola compressa o terapie con piu farmaci

vorare come tutte le altre. strumenti possibili.

La maggioranza delle persone E’ rischioso lavorare con per
con Hiv e senza lavoro? sone che hanno I'Hiv?

No. La maggioranza delle persone con H\jo. |’Hiv si trasmette solo in 3 modi e il

lavora, ma sta molto attenta alla tutela deligyoro non & uno di questi:

propria privacy e a non far conoscere @rapporti sessuali non protetti

propria positivita all’Hiv Questo per paura parto e allattamento al seno
di subire discriminazioni, demansionamenti, jngresso di sangue nell’organismo.

o semplicemente di essere giudicata e eti-
chettata attraverso gli stereotipi che anco
circolano sull’Hiv Questo non riguarda solc
I'ambito del lavoro ma tutta la sfera privat:
e sociale.

Condannare ogni forma di discriminazion
sanzionando i datori di lavoro che la attué
no aiuterebbe le persone con Hiv a viver
piu serenamente I'ambito lavorativo.

Quanto e diffusa la discrimina-
zione delle persone con Hiv sui

luoghi di lavoro?

Non ci sono dati statistici al riguardo. Le
persone con Hiv che subisconi
discriminazioni nella quasi totalita dei cas
non le denunciano per paura di rendere pt
blica la propria condizione. Le associazic
ni che tutelano i diritti delle persone col
Hiv ricevono molte segnalazioni ma nong
stante la disponibilita a supportarle in cau
se civili difficilmente queste decidono di de
nunciare il datore di lavoro.

La paura mantiene il problema invisibile m; =5

da prendere una sola volta al giorno. Se
non si hanno altre patologie, i controlli in
ospedale e gli esami vanno fatti 3-4 volte
all'anno.

Per questo le persone con Hiv non si
assentano dal lavoro per motivi sanitari piu
delle altre.

Perché allora le persone con

Hiv sono discriminate?

Sono discriminate sulla base dell'ignoran-
za e del pregiudizio.’ignoranza rispetto
alle modalita di trasmissione del virus, di
chi pensa che le persone con Hiv siano una
minaccia per la salute altruiignoranza ri-
spetto alla qualita e alle aspettative di vita,
di chi pensa che una persona con Hiv sia
una persona malata e poco produttiva. Il
pregiudizio rispetto agli stili di vita di chi ha
contratto il virus, di chi associa I'Hiv a com-
portamenti colpevoli o deviati.

Basta con i pregiudizi, I'infezione da Hiv si
propaga per via sessuale e riguarda tutte le
persone che hanno rapporti sessuali non
protetti a prescindere da genere e orienta-
menti sessuali.

Vai al sito LILA nazionale per
ancora piu informazioni sulla
campagna “Lavorare e un dirit-
to” per saperne di piu.
www.lila.it/it
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Psichiatria, IIREER OSSR
aumentanol {11
dminuisconqliEmE
e medici ANY

Due ricerche indipendenti i cu
risultati sono stati pubblicati ulti-
mamente dimostrano che i mala
psichiatrici aumentano in modg
considerevole. E questo mentrg
tagli alla sanita riducono strutturs
e personale. Delle due I'una, o si
fronte alla situazione oppure que
sta gran massa di persone diven
ranno un terreno di caccia per
multinazionali del farmaco. Ma
quello che emerge dagli studi é ¢
una malattia psichiatrica non tra
tata moltiplica i costi sanitari per
ché e quasi sempre il preambo
di altre disabilita e di problemi pid

Serl. Il 7% della popolazione soffre dinteressanti, il numero dei malati,
"l1 43,2% degli italiani soffre didisturbi neurodegenerativi dall@ome dicono i numeri aumenta in
disturbi mentali e neurologici ddemenze vascolari onodo considerevole. "l disturbi
ogni genere, ma la percentuale liferteriosclerotiche all'’Alzheimermentali sono oggi diagnosticabili
time, cioe di persone che ne ha@uesto dato riguarda 4 milioni dprecocemente e tutti curabili, a
no sofferto, supera il 60%". Il seultrasessantenni e dopo gli 80 anwblte guaribili, attraverso terapie
natoreAntonio Gentile, segretarioriguarda un italiano su quattro”. farmacologiche, tecniche psico-
di presidenza del Senato, ha coti-disturbi psicotici (quelli pit gra- terapeutiche o con una combina-
dotto per sei mesi una ricercai, ndr) riguardano lo 0,5% dellezione di uno o piu farmaci e una
epidemiologica con il contributocollettivita - sostiene ancora Gerpsicoterapia”, spiega Claudio
dei principali esponenti della psitile - mentre i disturbi dissociativiMencacci, presidente della Socie-
chiatria italiana. E questi sono ¢olpiscono una percentuale cHa Italiana di Psichiatria. Schizo-
numeri che spiccano con maggioaria tra lo 0,8 e 1'1,5%. Si consifrenia e psicosi, osserva |'esperto,
re evidenza. Secondo un‘altra riteri che il 5% di coloro che sof*'sono malattie curabili e lo saran-
cerca, invece, pubblicata pocHiono di disturbi ansioso-depressiho sempre di pit in futuro, grazie
giorni fa a cura dell'Universita dvi presentano la cosiddettgoprattutto alla tempestivita del
Milano, la cifra totale non superepsicopatofobia, cioé la paura di intrattamento, permettendo a molti
rebbe i 17 milioni di italiani, il 33%. pazzire". Per il parlamentare " $alati di avere una buona qualita
"Occhio alla crisi" necessario considerare tutti gli eleh vita e un buon inserimento so-
"| 1 30% soffre di disturbi d'ansia dnNenti che sottendono alla costr@iale. Eppure, a causa dello stig-
di depressione - afferma Gentileione di patologie alimentate ceima, piu del 50% di malati non ri-
che presentera il suo report in Pdrmente dalla crisi economica eeve cure adeguate”. Ma non e
lamento - con il 7,8% che soffre dfociale in atto”, solo lo "stigma" a peggiorare la si-

disturbi dell'umore, il 5,4% di di-Disturbi diagnosticabili tuazione. Infatti, se si da una oc-
sturbi d'attacco di panico, il 4,79l paradosso in cui si trova incachiata alle risorse che la Sanita
di fobia sociale. Seguono il disturgliata la psichiatria e, piti generaPubblica mette per questo partico-
bo post traumatico da stress 2,3ftente, la psicologia clinica, & chi&re tipo di malattia si scopre che
il disturbo ossessivo compulsivapur in presenza di protocolli dieci anni le risorse umane de-
2%. Le fobie generiche riguardaerapeutici definiti che, a dett&licate allassistenza e alla cura dei
no circa il 6% della popolazione.degli stessi medici, danno risultati CONTINUAA PAG. 39
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Psichia’[ria’ I paradosso lavoroesaue a sostegno della AV
Tr e miti da sfatare _
CONTINUADAAG. 38 sulla vivisezione in Italia

malati psichiatrici sono diminuite
del 50%, a fronte di un milione ¢
200mila italiani, circa il 2% della
popolazione, in cura presso i ce

SJ| tema vivisezione si accavall-
no informazioni e terminologie ¢ &
non sempre rispondono alla realfa.
Cerchiamo di fare chiarezza co iI

tri di salute mentale. ' >y 4 contributo di Michela Kuan, biolog
Reparti falcidiati = - - e responsabile MVivisezione
In base ai dati resi noti sempre ¢ ' “La vivisezione non esiste piu

Mencacci, raccolti in piti del 309 !afSD?“n?elmaz'O”e,, animale &
dei dipartimenti di salute mental Infatti un‘altra cosa

di 14 regioni, il numero di medici
psicologi, infermieri, educatori, a
sistenti sociali, operatori socio-sé
nitari e tecnici della riabilitazione
psichiatrica che lavorano nei ce piglio 'animale nuota per ore fino alkp

tri di salute mentale e passato (astremo delle forze. Purtroppo perd la parola vivisezione ¢ attuale, perghé gi
0,8 a 0,4 ogni 1.500 abitanti. N¢|l animali sono vivi (e spesso coscienti!) e sono sottoposti a interventirome
34% dei casi le persone in cura pifpistimolazioni elettriche profonde nel cervello, fratture, lesioni midollari, temo
problemi psichiatrici hanno tra i 1¢| ablazioni, trapianti di gani...tutto senza anestesiedgicamente in ltalia H o
e i 44 anni, nel 39% tra i 45 e i 6f} humero delle procedure senza anestesia sono raddoppiate negli ultifi anni.
anni, e nel 27% oltre i 64 annij| “Come ci si curerebbe senza la sperimentazione animale™?
"Questi dati - continua Mencacci||: 1 vivisettori spesso ripetono che, se non si sperimentasse sugli animall, biso-
sono allarmanti per le forti riper gnerebbe farlo sugli esseri umani: ma questo succede gia! Infatti in ! tto il
cussioni che hanno sul funziong-mondo le leggi impongono il passaggio sul’'uomo dopo i test su_an ali,
mento delle strutture, gia impove prova indiscutibile che non possiamo fidarci dei dati ottenuti negli angmali

rite, e sull'impatto in termine d perché, se fossero realmente predittivi, si passerebbe direttamente flal mo-
mole di lavoro, stress, fatica fisi

dello animale alla commercializzazione.
ca, dispendio energetico degli op [1 51% dei farmaci viene ritirato dopo il commercio per gravi reazionjjjav
ratori per prenderS| cura in manie

‘verse, centinaia di migliaia le persone morte ogni anno per effetti colldterali
le di . | _non diagnosticati su animali. | test su animali sono un paravento giu idico
ra trasversale di svariate malattiener continuare a mettere in commercio sostanze pericolose, perché fler Iin-
mentali". dustria noi non siamo pazienti da curare, ma clienti a cui vendere sggtanze
" n questa condizione di precariefaspesso inutilio dannose. . _ _ _
- conclude - & forte il monito e l'ap| Rispetto alla proposta di etichettare obbligatoriamente i farmaci conla di-
pello della Sip (societa italiana d citura “sperimentato su animali”, fatta impropriamente sua dalkAdgenzia
P . Italiana del Farmaco - che si conferma cosi non ente terzo e indipendg
psichiatria) a non tagliare fond P

e ) o guesta didascalia andrebbe aggiunto “testato su umani, tra i quali 'II
dedicati alla ricerca e all'assistetf-yolontari sani, persone del Sud del Mondo, involontari nelle c{
za psichiatrica al fine di poter gaf ospedaliere...”, e cosi via.

rantire assistenza e trattamerjityng coltura cellulare non pud sostituire la complessita di u
perfezionati e dl_quiallta,_ nel brevift organismo”

€ _neI lungo termine”. | d'Sturb' de Assolutamente vero, peccato che se I'organismo é diverso il dato ch otte-
Sistema Nervoso Centrale, in pal-njamo sia inutile. Cani, conigli, topi etc..sono biologicamente diversi dp noi
ticolare quelli mentali, contri-| e nessun ricercatore potra mai affermare di sapere perfettamente cosfi succe-
buiscono al 26,6% della disabilitij| de durante I'esperimento! Infatti dalla differenza genetica (e la loro egpres-
totale e riguardano circa 17 milig| sione in proteine), a quella fisiologi-

ni diitaliani, mentre in Europa son(|) c&, anatomica e fenotipica (nessuge

circa 164 milioni le persone colpi g:nnooésdr??gt];%??ﬁ]rgitége d;[r:rruor:ebg

te (38.’2% della po_poIaZ|0ne). ) menta esponenzialmente, come di

guesti, solo 1 su 3riceve laterap

e i farmaci necessari.

nte - a
bini,
rsie

Fabio Sebastiani

www. liberazione. it preventivamente diagnosticate su a

mali.
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Giovani psicologi in lota

Servilismo e
sfruttamento
camuffati
da lavoro
volontario

Da anni assistiamo al moltiplicar-
si delle prestazioni lavorative svol-
te a titolo gratuito dai colleghi.
Molti di loro si dedicano ad attivi-

<GPPP
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Massimo Campis!
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Michela Eoeeello
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ta di "volontariato” nei servizi intempo per essere utili alla comuvedrai che in futuro avrai la ri-

cui svolgono o hanno svolto tironita. Cid che avviene nell®SL
cinio.
Detta cosi dovremmo essere orgma di un "volontariato”
gliosi di una categoria che in miforzoso:

sura cosi massiccia si dedica all'aid- Egoista, perché non pone
to del prossimo in maniera disineentro I'altro bisognoso, malil VOg;
teressata. Ma le cose stanno prientario stesso, che, pitiche ad
prio cosi? Proviamo a fare un pan contributo, mira ad acquisi

di chiarezza.

compensa per il tuo impegno).

piemontesi assume invece la fONein ultimi tempi anche queste
egoista §yiciole di retribuzioni "regalate”

%%ome se fossero di tasca loro...)
minciano a scarseggiare e la lotta
fa sempre piu agguerrita.

afcuni psicologi strutturati non
ra ad acquisirganno mistero di impegnarsi per
qualche stelletta in piu agli occhigyorire persone che, nel loro

Noi del CPPP siamo decisamengi€! tutor in vista di una possibilenodo di pensare, mostrano "deter-
favorevoli al volontariato, un‘atti-borsa o, magari, di un concorsgyinazione" e "forte motivazione".
vita che favorisce la creazione ditagliato su misura. Ci sono addirittura casi in cui gli
comunita solidali e contribuisce  Forzoso, perché i colleghi chaspiranti tirocinanti vengono rifiu-
allo sviluppo umano. Siamo orgovi si sottopongono sono indotti daiati preventivamente se non si di-
gliosi di avere molti colleghi im-loro tutor a regalare all'ASL dellechiarano disponibili al lavoro vo-

pegnati a 360 gradi, attivi nellere, con I'antico metodo del bastdsntario.
associazioni piemontesi che lottare (se non accetti ce ne sono alfbi, questi tutor senza scrupoli, |

no ogni giorno per mettere al cemmille pronti a farlo) e della carot

tro i bisogni delle persone e dare
qualita alle relazioni.

Proprio perché siamo coscienti del
contributo del volontariato alla
nostra comunita, ci opponiamo for-
temente a chi, furbescamente,
serve della parola "volontariato
(ammantandolo cosi di un'aura di
nobiltd) per nascondere quella for
ma di lavoro gratuito, teso a dimo-
strare fedelta e abnegazione al
tutor di turno, in attesa della ricom
pensa.

|| volontariato, per come lo inten-
diamo, e un'attivita volta alla soli-
darieta e all'altruismo, ha lo scopo
di mettere a disposizione il proprio

&olleghi in specializzazione sono
poco piu che carne da macello da
utilizzare per smaltire una mole di
lavoro insostenibile, che permette
loro di poter arrivare tranquilli alla
pensione, senza dover battere i
pugni e scontrarsi con i superiori.

Dal nostro punto di vista il cosid-
detto volontariato nell&SL non

fa altro che impedire I'emergere
delle gravi mancanze del servizio
pubblico e si pone come ostacolo
all'accesso dei pazienti verso i col-
leghi che operano nel privato.

Ma c'é un altro aspetto che ci pre-
occupa profondamente:

CONTINUAA PAG. 41
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Giovani psicologi Gli psicologi sull'ultima icona mediatica

Servilismo e delle nuove generazioni
sfruttamento "V ioletta puo nuocee alla salute”

ff - "Avremo generazioni di bambini cognitivamente precoci ma emotivamente imniaturi
Cam u atl e dipendenti". Maria BeatricEoro, psicologo, psicoterapeuta, direttore didatt<co
d a I aVO r-o della Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Cognitivo Interpersonale (Scent) di
- Roma, ma anche direttore del Secondo Cenfferdipia Cognitivo Interpersonale.s
VO I O ntarl O docente di Psicoterapia all'universita Lumsa di Roma, mette in guardia sui pgricoli

della "Moletta mania'.
Modello competitivo per adulti precoci
CONTINUA DA PAG. 40 Modello competitivo, bambini sottoposti a un'iper-maturazione precoce, geaitori
. . . pronti alla regressione e all'acritica disponibilita per accontentare i figli e sognarz2 loro
scegliendo il personale della saristessi sogni mai sognati, adesione totale alla realta mediatica e virtuale: in<omma
ta sulla base di questi criteri, ch gyiolettta pLIJI'C) tr;uoc.ere alla sallfte. Percthé tqu((]i:'_stcc?I plersonatlggiog_rgatogalla Dis |e3{tsité
; ; ; ; mposto all'attenzione non solo e non tanto di adolescenti ma di bambine e soprattut-
tipo di selezione St_lamo operand qo bambini anche di 4 anni di molti paesi, fenomeno senza preceftturiithente le
e competenze o stiamo, forse, prasambine sono precocemente adultizzate e I'eta delle prime sfide con se stelse si &
miando il servilismo? abbassata: quante bambine a 8-10 anni hanno gia i loro gusti musicali, la ban¢ prefe-
Questa pratica @ deleteria per tu tgtalll, ilpostler in ?ar_?‘eifelrzt/a,lsittpregctmtjtpano d(t-:-lla linea, delfl.‘((jalbbigliam?.nt_o e, pe trs.ino,
: della loro 'popolarita’! ivioletta c'e tutto questo: musica, sfida, competizione, irstri-
ta la_ ca_ltegorla, non solo daun pu ]ghi tra amiche, innamoramenti, segreti e famiglie complicate.
to di vista strettamente econom:-rare finta" & importante
co, ma anche perché incentiva:&embra si.stia_sempre piti abbassando I'eta dei consumatori di prodotti imposti dalla
portare le borse al potente di tusdv- Cosa significhera questo nel prossimo futuro? Che scenari psichici colletivi si
; . N . prevedono? differenza degli 'idoli’ del recente passato, come Hannah Montar.a, ad
h fedel tra f o i ;
no che, se slamo teaell, potra 10;- _ esempio, il successo Wioletta si
se farci un favore in futuro. Pos: ] basa su un cocktail di elementi p:
siamo ben immaainarci come qu¢e realistici, che indica una sorta di ipe*-
sti colleghi, a Ior% volta scegclliev maturazione dele bambine, 0ggi -1
. ! A grado di accogliere scenari diversi
ranno i loro collaboratori. da quelli della fantasia per buttarsta
Sono questi gli psicologi che vo: capoflilttodin”din.amichle mollt? similt.
i 2F it 1 _ . a quelle della vita reale. Nel futuro ei
?“amo' FquheSta-la comu_nlta pr¢ 1 A ' possiamo immaginare bambire
essmnae che ci proponiamo ¢l ipermature, un po' schiacciate daka
costruire? : realta. Sarebbe fondamentale pi-
; ; ; la capacita di creare e r2-
Come CPPPci proponiamo di: ¥ muovere 'a capacita dl crea
. cepire scenari immaginifici, sia attre-
metter in atto una lotta senza queTyerso i media che nel gioco, o nel teatro, opgure avremo ger?erazioni di bembini
tiere all'erogazione di prestazior-icognitivamente precoci ma emotivamente immaturi e dipendenti, perché non anno
professionali a titolo gratuito ché potuto dedicarsi al 'fare finta' che cose fantastiche possano avvenire, 5 alla
: C S L St © sperimentazione giocosa di sé, che € fondamentale per crescere.
S'_ :['I‘attl di ore Ir]'pll_J"dI t|r00|_n|o ' « Nativi digitali @ merchandising
di "volontariato”, di "promozione": A proposito di nativi digitali, andando al concertovibiletta li si possono vedere
odi qualsiasi altro nome si Vogli; Lpresenti e molto attivi: bambini e bambine che maneggiano smartphone, iPad, .eleca-
dare loro per provare a render E'merrcwa: C(ﬁme e d|<':1dleg|gere qtqesta np\t/.it? ge_neraz_ionalet? Il s?cﬁém?t?'wsi dgvle ol
e anche all'appeal degli eventi associati: le prime cinematografiche, gli show dal vivo.
|eg|tt|me!_ .. = merchandising classico, fatto perlopiu di magliette, zainetti, bambole e access-ri per
Per raggiungere questo obiettivi)a scuola & stato affiancato alla dimensione interattiva, ormai irrinunciabile. Con I*2ven-
riteniamo indispensabile far pres-o. pit che vendere un oggetto, si vende un' 'esperienza’ emotivo-relazionale. : nativi
; ; , = digitali colgono il valore aggiunto di questa dimensione e la moltiplicano attrave:so la
sione .affl nche le _ore di .condivisione via smartphone. sono attivi sui social, gia a 10 anni piu della meta dei
V0||0ntar]!at0 nonl CompaJaTjO tradpambini ha un suo account, sia pure solo su whatsapp. L'attenzione & punrata sui
titoli preferenziali per accedere &ibambini.
i i i _Adulti infantilizzati
C(-)n_C(XSI pubb|ICIé\ée|_dl, ad ese-Iir Pero in occasione di questi concerti si possono vedere genitori con look adolescenziali
p10: ,VV|SO p.u ICO p_er ' .° che sono fan drioletta piu dei figli, disposti a spendere in tempi di ‘crisi' anche <«ino
conferimento di numero 2 incari: a 300 euro per un biglietto. Che dire di loro? La sete di esperienze e di emoz.oni ha
chi di collaborazione esterna a psiormai contagiato tutte le generazioni, e, in questo senso, gli adulti si sono .in po’
; ; 1440 INfantilizzati. In molti si pongono ancora come adolescenti, sia per godere appizno la
CQl\OQI pe_r lo SVO'Q'me’.‘tO dellatti vita, che per restare in contatto con i figli. Per un genitore, infatti, la crescita del<iglio
vita prevista nell'ambito del pro: non ¢ solo una meravigliosa avventura, ma anche una sofferenza, poiché prfigura
getto "bambini in adozione" pres-una crescente separazione. Dobbiamo considerare, poi, che oggi il pitl gran-e rap-
so la S.S.D. Psicologia dell'et4porto emotivo che la maggior parte delle persone vive non & tanto quello con il
: partner quanto quello con i figli. Non c'é prezzo che non valga la pena di e3sere
evolutiva, ASL tol, 13 agosto pagato, allora, quando I'obiettivo € vivere un momento di felicita con delle figlie’che,
2013)- crescendo, si fanno piu autonome e si sganciano dalla dimensione familizre per

Coordinamento psicologi aprirsi al mondo.
psicoterapeuti piemontesi Piera Lombardi 15/01/2014
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Donne e pSiCOterapia SOCiaIe.' E nessun uomo vuole il disconoscimento dalla pro-

: ria madre. Quindi Lara non ha nessuna possibilita di

la nostra esperienza ﬁnmaginare una famiglia con l'uomo che apma, poiché
un atto di coraggio nei suoi confronti comporterebbe
una irreversibile rottura verso la famiglia d'origine. E
cid non avverra mai. Lara ha in grembo un figlio di
pochi mesi, e se lo crescera da sola.
Questa giovane donna € capitata per caso nel mio stu-
dio. E nella casualita ha trovato un posto dove due

L . donne I' hanno ascoltata con gli occhi e il cuore di due
e donne sono sole. Infinitamente sole. sorelle

Le donne sono sole coi loro mariti, coi loro figli, con ;
le loro madri e con le loro amiche. Le donne sono sole pehe non hanno

Le donne sono “"sole” sempre, anche nella migligidssuyno che le ascolti
compagnia. '

Le donne sono sole anche quando un compagri i& prime colpevoli, senza vena polemica e assolu-
presente, o quando c'¢ un figlio che non ha nesdamente lontana da ogni forma di demagogia, sono
delle dipendenze oggi in voga: alcool, cocaina o d@istituzioni. Sidice e si fa un gran parlare dei pro-

co d'azzardo. getti per le donne, degli sportelli, dei numeri tele-
Le donne sono sole anche quando le cose funzid@aici, dei presidi per le emergenze. Ma i luoghi di
no.Anche quando c'e il lavoro. incontro dove poter affrontare le problematiche

Le donne sono sole anche e soprattutto se sono rigg¢huni e trovare nell'altro un gesto di conforto
te ad emanciparsi: quando hanno avuto la forzead proprie _sof_f\erenze sono sempre piu rari. Spes-
ribellarsi ad un matrimonio che si sgretolava sotto gfi invisibili, il pit delle volte introvabili.

occhi dei loro figli, quando si sono rimboccate '©%ni giorno leggiamo della morte dei servizi rivolti
maniche e hanno cominciato a lavorare a 45 annjifhjyto e al sostegno delle persone in difficolta, e con

un call center i0 ci rendiamo conto che la solitudine & la pit brutale

Le donne sono sole quando hanno rinunciato aoﬁg e condizioni indotte da questa nostra societa
marito perché sarebbe stato un errore da scontare: ristimolante". Le donne mi dicono: abbiamo gira-

ta la vita e si sono cresciute un figlio da sole. E maggfy i i centri commereciali, le discoteche, i bar con la
hanno solo venti anni. E sembra impossibile che cqsinessione wi fi gratuitébbiamo visto tutte le tra-

%ovan| abbiano 'P %racuo altri f'gl'l--- Oagi smissioni televisive con i salotti psicologici e le sfide
ncora e ancora le donne sono sole. Oggl, COMe G&fiharie piu intriganti. Sard normale che nonostante
to anni fa, oggi come mille anni fa. tutto ci sentiamo ancora cosi sole, e pure depresse?

Oggi ho conosciuto Lara. E' venuta nel mio studioa mia figura di terapeuta avrebbe facilmente potuto
dove da ottobre si svolge un gruppo per sole dogage risposta a queste domande, ma ho preferito affi-
intitolato "Donne nel gioco della vita”". Ha accompgarmi all'intelligenza e alla creativita di un gruppo di
gnato un'amica, che e una veterana del gruppo. donne che, nella sua costituzione, ho chiamato "Don-
Lara e una ragazza marocchina (concepita in Italiaggéhe| gioco della vita" in onore ad un gioco da tavolo
nata in Marocco), con gli usi e i co- creato da un grande pedagogista della
stumi occidentali: fa I' "apericena memoria, e di educazione degli adul-
fuma le sigarette, veste con i leggin ti, di nome Duccio DemetridAttra-
scherza vivacemente come tutte leq verso lui, durante gli anni dell'univer-
coetanee. Ha 23 anni e due occhi g sita, imparai a capire quanto la bio-
ni di amore e di rabbia. . grafia di ciascuno di noi sia una fac-
Eppure anche Lara e sola: lo e perq cenda seria, molto seria.

non indossa il velo, perche non § "Ripensando alle rinunce e alle con-
relegata in casa a cucinare e servi quiste, ai successi 0 ai passaggi che
suoi fratelli, lo e perche non sta in ci rendono "adulti", non a caso as-
lenzio quando viene rimproverata sumiamo atteggiamenti seriosi,
perché non rispetta tutti i dettami re meditabondi, gravidi di nostalgie. Ma

gloslt. i la vita, con il suo intricato
Ma lo e soprattutto perché vuole pas awvicendarsi di eventi, & iralta pil
lare e poter determinare la propria vita. simile a una commedia che a un melodramma. Se

L ara e uno scandalo per la famiglia del suo fidanzgi§ensiamo alla nostra storia, da un lato sembra che
E lo e ancor di piu perche il suo fidanzato non trovg|lgestino si sia, in qualche modo, dititr a giocae
forza di lasciarla, dal momento che il Corano da indivimpiattino con i nostri desideri e le nostsperan-
cazioni piuttosto precise sulle caratteristiche di Up@ gal'altro, perd, ci accagiamo che, disposti uno
donna che dovra diventare sposa e compagna di ¥¢ganto all'alto, i nostri ricodi formano un dise-

Ma Lara e la maligna seduzione: un uomo nelle %I'ﬁ) un intarsio che da piacea guadarlo" (n.d.r)
mani € un burattino incapace di ribellarsi al "mal co-

stume" che porta inevitabilmente alla perdizione. CONTINUAAPAG. 43
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vuole un altro po' di pazienza quando la rabbia esplo-
de dalla selvaggia e indomita bocca di una ragazza
CONTINUAA PAG.. 42 madre di vent'anni e si dirige verso il viso luminoso
) _ o ma rugoso e stanco di una donna che é gia quasi non-
QU_GStO gruppo di donne, sotto mio consiglio, ha casl Ma quanto desiderio si & creato nello stare insie-
deciso di riunirsi e dotarsi degli strumenti di aiuto psire! Quanta luce ha rischiarato quelle solitudini sedu-
cologico adeguati a fronteggiare i propri problemi, #€ vicine ed estranee, perché il mondo ormai ci rende
proprie frustrazioni e le proprie perplessita sulla viégtranee persino a noi stesse. E che intraprendenza nel
adottando, col mio aiuto, un modello terapeutico aage un salto di qualita e passare dalle tecniche dell'au-

a seconda della situazione attingeya
ad una metologia e ad una tecni
espressiva diversa. Per prima co
con un atto di coraggio han deciso
non ascoltare piu il battente messg
gio, promosso da tutti i media dal p
alto impatto sociale, che procla
come rimedio a tutti i mali della no
stra societa: esci, divertiti, compra
qualcosa di bello, fatti una piega
vedrai che il mondo poi ti sorride!
in barba all'estetica, e agli acquis
compulsivi, hanno creato con m

to mutuo aiuto, a quelle dello
psicodramma, o della messa in scena
di spezzoni di vita vissuta che li, solo
li, potevano essere esplorati con l'oc-
chio attento e il cuore aperto. Ecco
allora che spesso accadeva che la
mano sincera stringeva il braccio
guando il tremolio dell'occhio pren-
deva il sopravvento su una voce che
Si spezzava nel pianto liberatorio.
Concesso, accettato e contagioso nel
messaggio di umanita che legava tut-
te noi. E' infatti proprio attraverso la

grande meraviglia una realta dd ) condivisione e I'ascolto di
“cenacolo”, in cui dieci persone sedute in cerchio hgfoblematiche comuni si pud scoprire quale profon-
no riscoperto il valore della solidarieta e del dare gégy potere curativo ci sia all'interno di una cornice co-
tuitamente. Eh si, perché ormai tutti pretendono e ngfuita da persone che guardano se stesse e guardano

suno e piu in grado di dare. . ___le altre con gli occhi dell'empatia e della benevolenza.
E invece quanto si puo dare, con la gioia dell'anima e

I'esperienza del cuore. PER CHI VOLESSE ADERIRE AL GRUPPO

Basta parlare. Si, parlare, e raccontarsi. Senza url&#&NNE NEL GIOCO DELLA VITA"

gggtgeé}/rolps?"Clagrlgﬁéeinstolzlg Sf’ér%%rr?g?:rg elrz(;i;%%r tutte coloro che desidereranno fare parte di que-
h , Percr questc . gruppo che ripartira nel mese di febbraio 2014, e
memoria della propria storia di vita o del proprio qu

IS ; . . 2 . riman r I nne che in ri-
tidiano, si trova immediatamente il rispecchiame g senatoﬁoaﬁﬁal[opgrggé?aﬁa?‘gticg r(l:elevivequée?rg% Fc):%e
della persona che sta di fronte, la condivisione di '

; S le includere anche tutte coloro che vogliono intra-
sta accanto o la commozione di chi ha trattenut(blj ndere un viaggio alla scoperta di se stesse per libe-

fiato per tutto il tempo. . . oL
: . rarsi dalla routine e da quella cronicita che omologa e
Le donne del gruppo erano tutte madri, e per cit Eimpallidire le risorse e le ricchezze insite in ogni

una mia cara compagna diletture Concita De Gregatig.sonajita potete prendere accordi con la sottoscrit-
proprio un suo libro, nella prefazione dice: "Cosa Letizia Coscia referente del progetto
una "buona madre" lo decidono gli altri. Il coro. Quelii '

che sanno sempre cosa si fa e cosa no. Cosa é gh@tgartecipazione al gruppo "Donne nel Gioco della
saggio, utile. Quelli che dicono "é la natura, & cosylia" avra una cadenza settimanale e durera 1 ora e
devi avere pazienza, assecondare i ritmi, provare&zza, massimo 2 ore. _ _ e
nerezza, dedicarti. Se ti senti affondare & perchéllsBgriodo previsto e da febbraio ad aprile. Quindi
inadeguata. Se i figli non vengono devi rassegnaftica 10 incontri.

non accanirti, non insistere. Si vede che non eri faten vi sara nessuna esclusione legata a religione, ap-
per essere madre. Se non ne hai voluti devi averpdrtenenza, e stato sociale.

fondo qualcosa che non va. Se non hai nessuno Viaifascia oraria & dalle 18 alle 19,30-20,00

no che voglia farne con te & perché non I'hai trovdi;umero massimo di partecipanti previsto per grup-
sei stata troppo esigente, forse troppo inquieta. Se peee di 10/12 donne max.

ferisci il lavoro allora cosa pretendi. Se ti stanca Sgirichiede solo la maggiore eta.

depressa, se ti fa impazzire sei un mOStrO---Seig\]j%asede & a Collegno

cattiva madre". Per fortuna la vita da un posto alle - . . Co

cose. E nel nostro piccolo posto settimanale abbidng 09! tipo di informazione mi si puo contadar

: ; : i ; PR e-mail a letizia.coscia@liberit, o al mio
riso, abbiamo pianto, ci siamo arrabbiate e ci S'a}g‘eﬁlulare 338.9852998 dal lunedi al vediend aspet-

abbracciate. —INo Vel I Ve

X : to numeose. Ogni viaggio € un viaggio del cabr
[1 nostro & un gruppo vivace, eterogeneo. Le espe- o _
rienze di vita sono bagagli pesanti per ciascuna di issaletizia Coscia

i si sa....ci vuole un po' di tem r far condiy- . L
€ poi si sa....Ci vuole un po di tempo per far co dé@mmateraplsta, iscritta [@sso

dere le incomprensioni coniugali a due donne che A . ; .
Societa Pofessionale Italiana Drammaterapia

spalle hanno l'una la galera e I'altra l'universita. E
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Riceviamo e volentieri L T | dati riguardavano il ricordo delle emo-
pubblichiamo uno studio su: | Pott. Massimo Zedda zioni vissute in tutto il periodo dell'at-
| Psicologo e Psicoterapeuta | tivita agonistica, dal giorno dell'iscri-

I
|
A rtl marZIall I Consulente sessuale I zione ed inizio fino al giorno del col-

| Docente a contratto presso | loquio stesso. In questo rlnodo si pro-
abenessay | iDiartmentodiPsicologia, | cedevaatirbuendoun valore posivo
| Universita _degll &udidiTorino | legata rispettivamente alla sfera del be-
Master Il livell i i
ersona e I (Master Il livello). I nessere (valori compresida 0 a +10) o
| massimo@zedda. it | del malessere (valori compresida 0 a-
www.massimozedda.eu 10). Inoltre, a partire dalla data dal pri-
| | ,ap . Aladalp
L o strumento Lifepitch viene utiliz- WWw.lifepitch.eu I g’:gtgoggq;r;cr)]geslglggcgt\freanra/: illmpuoa-le
zato nella pratica clinica ed MaestroRoberto Sias | Javorare sul benessere riferito |
organizzativa quotidiana dallo psicold-Accademiarao Shu, | | S _ _
go per far accrescere nel paziente! Burolo d'lvrea (B) |11 grafico risultate ha evidenziato
cliente la conoscenza della propria sto- \ .| landamento netempo del valore di
i vi \ &2 propr www.accademia-taoshu.it | i
ria di vita. Non & semplicemente il sus- : . | benessere ricordato. o
| Inoltre nel secondo colloquio il sog-
| getto aveva la possibilita di variare il
| ricordo emotivo di quanto espresso pre-
I cedentemente; cosi facendo il grafico
I
I

si modificava sulla base della nuova
attribuzione di significato, creando cosi

seguirsi di eventi passati, ma soprattuttéoPertosias@tiscali.it
la rappresentazione cronologica #Dott.ssdlaria Ambr osi
Conlats he contrbeisce insieme i 1 Sic0loga

cordi coscienti a formare e dare SOStanCI‘:OnSmeBte s_eslsgaue _
za alla nostra identitattraverso | llaria.ambrosi@libero.it

Lifepitch si innesca il processo dico=———————————————— < unaricodifica della storia emotiva nar-
struzione attiva (cioé con il soggettan importante substrato filosofico-culfata. ) o
che partecipa in prima persona) di dtrale. La variabile benessere ricordato si ri-

tribuzione di senso e di significato, utilé\l suo interno, infatti, tutte queste caferisce esclusivamente allambiente
per comprendere il mondo nel quale gtteristiche sono inscindibili, e fanngportivo, cioe gli eventi riguardano per
vive, la realta circostante ed il comparte di tutto quel valore aggiunto inesempio episodi vissuti durante gli al-
portamento altrui. trinseco in quest'arte. lenamenti o gare, pertanto non sono
Le persone, cosi facendo, comprend®alore aggiunto che si & scelto di an#clusi gli aspetti di vita quotidiana.
no il modo in cui associano una emdizzare grazie anche al contributo dell@i seguito un grafico costruito grazie
zione ad un dato eveniframite il la- Dott.ssa llarisAmbrosi in alcune fasi al contributo di uno degli atleti.

voro congiunto con lo psicologo, si fadel progetto. Dallo studio emerge che il significato
vorisce la ricodifica delle emozioni ledl metodo di ricerca prevedeva tre copttribuito alle emozioni ricordate degli
gate ad un evento mentre queste vaaqui singoli con ciascuno degli atleteventi vissuti, rappresentato nel grafi-
gono rievocate, successivamente vieaelezionati sulla base della loro dF0, assume la forma di una curva cre-
attribuito un valore di benessere al rsponibilita. scente in 3 casi su 4. _

cordo, permettendo cosi la creazioneldirimi due collogui erano necessari pd?alla lettura dei dati, successivamente
legami tra eventi che fino a quel md:acquisizione dei dati utili alla costruconfermata dagli atleti nel colloguio di
mento venivano percepiti come sepaione del grafico tramite Lifepitch; i restituzione, si puo affermare che que-
rati. sti ultimi abbiano tratto un sostanziale
L'obiettivo del lavoro con Lifepitch non : vantaggio a livello di benessere perso-
e scrivere la propria biografia ma in nale durante lo svolgimento della pra-
crementare il benessere personale att tica sportiva agonistica constante.
Verso una maggiore consapevolezza | n generale, dalle interviste agli atleti
se. _ ) sono emerse ottime capacita di gestio-
Lo strumento applicato con pazient ne delle emozioni e di controllo
portatori di difficolta esistenziali ha comportamentale che, come hanno piu
dato buoni risultati rispetto le volte sottolineato, si & sviluppato gra-
problematiche presentate. zie all'attivita marziale; cio che non era
Partendo da questi presupposti & stal previsto inizialmente era che le sud-
indagata, nell'ambito dello sport a li dette capacita fossero utilizzate dal
vello agonistico presso il Centro Sporf campione studiato anche al di fuori del-
tivo I'AR.CO. a Burolo d'lvrea @), . I'ambito sportivo, portando dei benefi-
all'interno dell'Accademi®ao Shuge- | ci nella sfera sociale, relazionale e pro-
stita dal Maestro Roberto Sias, la va=i |’ fessionale. o
riabile benessere riferito all'esperienza = E interessante notare come oggi si
agonistica di 4 atleti di Kung Fu, disci-/= tende a considerare I'Arte Marziale
plina scelta per le caratteristiche intrin

seche valorizzanti la crescita person

ed atletici o per la sua parte
le. il spettacolare che viene evidenziata
L'Arte Marziale Cinese nasce da unqg’:' 1; [Lr dalla cinematografia marziale o dai
profonda comunione di intenti ' :

salutistici psico-fisico-emozionali e di CONTINUAAFAG. 45
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Arti marziali a
benessee personale
CONTINUADAPAG. 44

film che ne fanno molto uso. In realt
I'arte marziale cinese € caratterizzata
una commistione di peculiarita tecn
che, salutistiche e filosofiche intrinse
che alla disciplina stessa da circa 50
anni. Questa lunga tradizione e ques
lunga discendenza esperienziale,

Maestro in Maestro, ha permesso ai p
ticanti di oggi di poter usufruire di
un'esperienza plurimillenaria, al fine g
rendere piu utilizzabili, a vari livelli,
gueste esperienze nel vivere quotidi
no dell'individuo.

Se secoli e millenni fa I'Arte Marziale
era, da un lato, un modo per sopraw\
vere ai briganti e, dall'altro, la strad
per trovare una "pace interna" che p
tesse permettere di affrontare le diff
colta dell'esistenza nel miglior modt
possibile, oggi queste specifiche sor
usate per affrontare e sopravvivere a
"giungla civile" nella quale viviamo. Da
allora ad oggi, per diversi punti di vi-
sta, non e cambiato molto, 'uvomo

sempre in combattimento con altri uc
mini come secoli fa, con l'unica diffe:
renza che ha modificato le armi usat
Ma in tutti i casi lo stato d'animo e [
tensione psicologica a cui siamo sc
toposti, non € molto differente da quell
dei nostri antenathl contrario, inve-

ce, noi non siamo piu abituati a sost:
nere psicologicamente questi "combe
timenti" e questo ci porta a non avel
pit i mezzi emotivi - emozionali e psi:
cologici - comportamentali per affron:
tare tutte le sfaccettature della socie
di oggi. In questo contesto si ritiene pe
esperienza che I'Arte Marziale Cines
abbia la naturale capacita di far matt

“Il capitale umanad’

) Soria e sceneggiatura tradt liberamente dal romanzo omonimo
jstephenAmidon. Il regist Paolo \irzi ha proprio descritto I'ltlia, utiliz-

zando ampiamente il genere thriller A Dino Ossola (I'attore Fabrizio
Bentivoglio, interprete eccelso della figura del civiisBiorgioAmbrosoli

@el film “Un eroe borghese”) non manca nulla, ma lui ambisce a bg
faltro, vuole tanti soldi da vomitarli, come quelli che ha il padre del rag
izo di sua figlia. E’ spietatamente avido e vuole “arrivare” fino alla ci
pdella scala sociale. Giovanni Bernaschi (I'attore Fabrizio Gifuni, gr

ta la citta dei matti”) gli permette di fare un investimento molto rischiof
come si conviene agli speculatori, nella sua societa. Owvio che I'Og
isara li i per rimetterci tutte le penne. In questa avventura di “caccig
tesoro” vengono coinvolte le rispettive mogli (le bravissinagevia Bruni
Tedeschi e &eria Golino) nonché i figli.
La trama ci racconta tutti gli anfratti dell’'ovvia caduta dei sogni d
hsognatore di tesori arraffati nelle pieghe dellimmorale mondo della b}
sa speculativa e del rischio dei
gli, anch’essi “invitati” al tavolo
da gioco dei padri, di cadere ne|
la melma della societa dei furbi.
E Virzi appunto, nella parte finale
del film, ci racconta da vicino
quasi facendoci interattivi, i figli,
giovani come milioni di altri gio-
vani italiani senza sogni, senzf
guella soggettivita sociale che
rende anemici.
Una generazione condotta pe
mano, dall'assenza dellot&o e
della socialita familiare,
all'autolesionismo a quel “mal di
vivere” che Ii porta a farsi de
male e che per farsi riconoscerg
e riconoscersi davanti allo speg
chio della societa stagnante, sor}
spinti all'apparire piuttosto cheg
essere.

-

v - - - o .
MBLEN DIHE SN LN DO EEW LR L LD

L CAPITALE UMAND

1 i e PADLD VIRZ|

DAL S GENNAID AL CINEMA

Wi lcapiinlmraan SR S B 2w 01 SISTROUTION
rgijtacints - . g

franco cilenti

-

2N

RZ-

a
a -
de nella sua interpretazione di Franco Basaglia nel film “C'era una vql-

O

50la
al

3

=

— =

=

v}

rare queste parti nel praticante e, di con- _ S _
seguenza, aiutare tutte le persone diif@, ma quelli piu praticati sono: Stilecaratteriale e quindi psicologico -
in qualche modo si affacciano a quéfang, Sile Chen, 8le Wu, Sile Sun), comportamentale, che da sempre sono

st'Arte.
Per far comprendere meglio anche

chi non si & mai interessato di quest
a

si fornisce qualche sintetica inform
zione generale:
L'Arte Marziale Cinese ha una origin

molto antica e generalmente viene cdf

2

legata tra i 4000 e i 6000 anni fa. P
guesto é considerata la "madre"
99% delleArti Marziali praticate ora
in tutto il mondoAd oggi sono cono-
sciuti circa 400-500 stili che rientran

specifiche del corpo o di atteggiame

vari stili degli animali (della Mantideinsite nello stile, rafforzando e con
Religiosa, delldigre, del Serpente, deHidando il praticante.

i

ecc...), stili legati all'utilizzo di Forze

articolari per l'utilizzo delle forze nel

; S e 'Srelativa all'empatia che genera con
rpo (Ba Qi Quan, Xinyi, Tong Bei y Y

Sanda, ecc. levatura di chi insegna. Ma questo
uesti sono solo alcuni della grandgolo nelleArti Marziali Cinesi

in questa grande famiglia, con i relatiiamiglia degli stili cinesi, ognuno con

stili discendenti o "varianti”, che ne

i suoi principi, le sue caratteristiche, Massimo Zedda

secoli si sono sviluppati tra i quali ssuoi metodi di lavoro e di applicazioRgberto Sias
elencano i piti conosciuti e i piu diffune, ed ognuno di questi con delle cargfzria Ambr osi

si: Tai Ji Quan (ce ne sono di diversi

teristiche specifiche di formazione

SO-

Scimmia, della Gru, dell'AnatraQyyiamente & sempre la formazione e
andarina, dell’Aquila, del Ghepardag conoscenza del Maestro che creano
la differenza. Ogni stile & funzionale a
Ndosa serve, e la sua "bellezza" &€ molto

noi,

. 3 ma la qualita del lavoro che si sviluppa
uan, Fan ZIYi Quan, ecc...), inoltre g j| jivello tecnico conquistato dal pra-
abbiamo il Chang Quan, Nan QuaRicante, sono direttamente connessi alla

non
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v i s Lassrmn Stopb it i vlt it
FELCE LT s
e

S ¢ Edrens Soumilc s

Morir e di non lavoio  Mio figlio e autistico |l lato oscuro

L e politiche che producono sofferer} fioro & una testimonianza ampia, so- degli uomini

za etum(ijliazi%nbe_ nellﬁ popolazior&i_, iNstenuta da un patrimonio di conoscen- Laviolenza maschile
contrando rabbia nelle plazze e diSpga, esperienza e riflessione accumula- .
razione nell'isolamento. Fino al suicito nel IOcorso dei trent'anni di vita del contro .|e donne.-

dio, come risposta individuale che si ffiglio, Francesco, che insieme al pa- mOdelh CUltura"
collettiva e riempie di sé la cronaca deire ¢ il protagonista della vicenda. E diintervento

gli ultimi anni. non & una testimonianza come tante.

Violenza contro le donne: cosa si sta

Anna Genni Miliott facendo in Italia? Inasprire le norme
i Rsbers Gramizols repressive e isolare i comportamenti
i i e s violenti maschili - che sono ormai ar-
La strage rivati ad un femminicidio ogni due gior-
: \ ! gnidueg
E ADOTT AT] degli innocenti ni - facendone casi eccezionali, patolo-
Torta eln: anatomis gici, lascia inalterati i modelli cultura-
i un amlcalia soslale

Maneggiare con cura il li fondati su quegli equilibri patriarcali
Warrarny Hout di potere contro i quali hanno lavorato

fin dagli anni 80 i Centri antiviolenza e
le Case per donne maltrattate, frutto
delle lotte femminili e femministe.
Comprendere invece che la violenza
sulle donne e prima di tutto un proble-
ma degli uomini significa spostare I'at-
tenzione dalle vittime agli autori, a
guella "questione maschile" che tutta
la violenza di genere sottende. Il volu-
me coglie, nella parte iniziale, questo
cambiamento di ottica attraverso una
ricerca - la prima in Italia - che censisce
“ i I . le esperienze d'avanguardia rivolte agli
Ad0|escentl € adOttat!. La_Stra e deg“ uomini violenti nel nostro paese, nelle
maneggme con Cura Innocentl carceri e nei centri, in ambito privato e
’ pubblico. Nella seconda parte le rifles-
I_ adolescenza e un periodo cruciaun volume di inchiesta e di riflessiosioni e le proposte di studiosi e studio-
per tutti, ma e vero che per un adolee che indaga sul fenomeno raccaprige afferenti a molteplici discipline, e le
scente adottato lo e ancora di piu? dante dell'emarginazione sociale, l@sperienze di operatrici e operatori con
come puo rispondere un genitore addofferenza, la reclusione in istituti e |&Uoli professionali diversi. In appendi-

tivo alle tante sfide che suo figlio adomorte di milioni di anziani e meno ance, un‘analisi critica del recente decre-
lescente gli pone ogni giorno? ziani socialmente fragili to legge n. 93/15 ottobre 2013 191

y
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E siamo al primo numeio
del trentesimo anno

Una nostra collega, e storica lettrice, ci scrivavor e Salute,
e uno dei pochi mensili di informazione libera, in cui il cittadino
capisce, si aabbia, e si commuove e cio che e scritto nasce |
dal cuoe e dalle analisi sociali piu sincer\a dritto alla coscienza,
perché non é filtrato e intellettualizzato da chissa quali modelli
accademici di epistemologia sullaalta.... e tutti colay che ancora
la possiedono, la coscienza (e non se ngoggrano), esclamano:
finalmente qualcuno lo dice! E questo da speréinza

Ringraziandola per tanta considerazione piti modestamente diciamo
che ancora oggi verifichiamo la nostra utilita e, addirittura, con rinno-
vata ambizione ci accin-

giamo a rimodellare il i
nostro giornalismo di |, seeurt @
lavoratori e attivisti so-
ciali su parametri piu
generali a dimensione |
nazionale. | problemi e ..
conseguenti tentativi di |
risposta e proposta sono
sempre pil omogenei e
unitari nella crisi impo-
sta al sistema sanitario
pubblico e non ci serve
rinchiuderci nei nostri
guai regionali o di luogo
di lavoro. Oggi provare
a far emergere la verita
dura e cruda, nel Paese
della bugia, serve ancora ==
e sempre di piu per unir-
ci nella lotta, per non
arrenderci a quella atro- —
ce malattia quale viene
diagnosticata la verita. %. —

Una malattia che nella = =2
sanita non é sufficiente
affrontare con palliativi, quali oggi sono le azioni sindacali o la gratifi-
cazione individualista della professione, ma urge una gestione della
nostra presenza lavorativa e intellettuale corretta e lungimirante i

sue tortuose implicazione profonde, perche tutti, bene o male, sa% 7 o
mo che gli interessi in gioco sono di tali dimensioni che gli strumenji= ji e rive
di comunicazione istituzionale oggi esistenti non riescono a raffigu@sss
re correttamente, a comunicare il nostro lavoro alla cittadinanza.

Ecco perché a cittadini e operatori continuiamo a proporre un me
di comunicazione che € principalmente un invito alla partecipazion

in un giornale da costruire insieme senza pregiudiziali condizioni, ec®= - |_IJ_,m:’-3'vf*‘”‘
cetto una: la difesa e il potenziamento strutturale, scientifico e occu- ‘,,:‘::W “'n};;":';ﬂ
pazionale del Servizio Sanitario Pubblico. . = '::{w_%:ww
Continuiamo a voler essere, nel nostro piccolo, esempio di genuma : :
partecipazione e sana informazione dal basso, per chiunque, partltl

sindacati, e anche associazioni. E sempre, ri-belli

Redazione



